"Tasdiglangan”

"O0'zmetkombinat” A]

kuzatuy kengashining

“O'ZMETKOMBINAT" AJ
KUZATUV KENGASHINING
BARQAROR RIVOJLANISH MASALALARI
QO'MITASI TO'G'RISIDAGI
NIZOM




MUNDARLA

1 UMUMIY QOIDALAR «.cccvivivviin sinmnsinssssasssnsssesssnsesenss Qitifng | 3oxnadxo He onpedenena,
2 QO'MITANING FUNKSIYA VA VAKDLATLARI ........... Owufno! 3oinadxn we onpedenena,
kB QO'MITA TARKIBI VA SHAKLLANTIRILISHI.....ccoconnn QunuBro ! Iarxnadko ke onpedeneni,
4. QO MITA RAISE. coiiciiinisinisassss s sassransssrancs sonnnssspsas Owiufno! 3oknodko we onpedenexn.

5. QO'MITANING NAVBATDAG! MAJLISLARINI CHAQIRISH MUDDATLARI VA TARTIBI

Owubina! Jornodka He erpedenena,
&, QO'MITANING NAVBATDAN TASHOAR! MAJLISL..... Cuiubrkal! Joxnodka He ongedensna.
7. QO'MITA MAILISLARINI O'TKAZISH TARTIBI ........... Owubra! Jaxnadso He anpedeneHa.

B, QO'MITA TOMONIDAN QAROR QABUL QILISH TARTIBI......coooere.. Obiuifine! Iownadsa He

prpedengnn,
g, O AMITA MAILIST BAYONNOMASL oo viiusenensersees DUUUAHA ! Faraodka He onpedenero.

10.  JAMIYAT ORGANLARI VA BOSHQA SHAXSLAR BILAN O'ZARO ALOQALAR........ Owubra!

Jornodwa He onpedenera,
11. QO'MITA A'ZOLARINING MAJBURIYATLAR! ..cvvevinar Ouirtrg! Joxnadro He ongedeneHo.
12 QO'MITA ISHIGA MASLAHATCHILARNI JALB ETISH .. Cwubka! Joknadng He onpedeneHa.

13.  QO'MITANING JAMIYAT BOSHQARUWVI VA NAZORAT ORGANLARI HAMDA UNING
TARKIBIY BO'LINMALARI BILAN O'ZARO ALOQALARI. QO'MITA FACLIYATINI BAHOLASH

Duwiibra! Joxnodks We onpedenssa,
14, INSAYDERLIK MA ' LUMOT .o..oecvrrssssermsnssresssssemmsnseess DibitAna | Ioknodua He onpedenesa.

15,  YAKUNIY QOIDALAR......cosiemnansersnsssomssms srmssnsssesseennss QUGN D] 30xnadka He onpedensr,



1. UMUMIY QOIDALAR

1.1  "O'zmetkombinat® A} (keyingi o'rinlarda “lamiyat’ deb wyuritiladi] Kuzatuv kengashining
Bargaror rivojlanish masalalari go'mitasi wo'g'risidagi Nizoml (keyingl o'rinlarda "Nizom™ deb
yurititadi) Jamiyat Kuzatuv kengashining (keyingi o'rinlarda "Kuzatuv kengashi® deb yuritiladi)
Bargaror rivojlamish masalalard go'mitasi (kevingl o'rinlarda "Qou'mita” deb  yuritiadi)
facliyatini tartibga soluvchi, uning funksivalari, tuzilmasi va tarkibini shakllantirish tartibini
hamda boshga jihatarni belgilab beruvchi asosiy hujjat hisoblanadi.

1.2 Bargaror rnivojlanish, deganda bugungi kundagi ehtivojlarni  kelajak aviodlarning o2
ehtiyojlarini qondirish gqobilivatiga putur yetkazmasdan helda qondirishga garatiigan
rivojlanish tushunilib, bunga boshgaruvga nishatan uzog muddath igtsodly, ijdmoiy va
ckologik boyliklarni varatish va ko'pavtirishga vo'naltirilgan kompleks yondashuv orgali
erishiladi.

1.3 Qo'mita Kuzatuv kengashinl bargaror rivojlanish masalalarida samarali go'llab-quvvatiash,
lamiyat faoliyatida ushbu yo'nalish rivojlanishind ta'minlash, shu jumiadan, [amiyatni bargaror
rivojlanish sohasida uzoq muddatli istigholda rivojlantirishga qaratilgan, xususan, ckologik,
ijtimaiy va boshgaruv masalalari (E1B masalalari) gamrab elingan strategivasini ishlab chigish
magsadida tashkil etilgan maslahat-kengash organi hisoblanadi.

1.4 Qo'mita o'z faclivatida OVzbekiston Respublikasining amaldagl qonunchiligl, Jamiyat Ustavi
{keyingi o'rinlarda "Ustav” deb yuritiladi], Kuzatuv kengashi to'g'risidagi nizom, Kuzatuv
kengashi go'mitalari to'grisidagi nizom, Korporativ boshgaruv kodeksi, ushbu Nizom hamda
Jamiyatning boshga ichki hujjatlariga ularning har biriga kiritilishi mumkin bo'lgan o'zgartirish
va qo'shimchalar hisobga olingan holda amal giladi.

1.5 Qaror gabul gilishda Qo'mita |amiyat boshgaruvi va nazorat organlar, |amiyat auditor,
shuninpdek, ugshbu Nizomga muvofiq Qo'mita va Jamiyat ijro etuvchi organi qarori asosida jath
gilingan ekspert va professional maslahatchilar tomonidan tayyorlangan hujjatlar, tahliliy
materiallar va tavsiyalarni har tomonlama va xolis o'rganizhga tayanadi.

1.6 Qo'mita [amivatning alohids organi hisoblanmaydl va uchinchi shaxslar bilan munosabatlarda
Jamivat nomidan harakat gala olmayvdi,

1.7 Qo'mita Jamiyatga hech ganday gonuniy majburivatiarni yuklay slmaydi. Qo'mita garorlari
Kuzatuy kengashl uchun tavsiya kuchiga ega beo'ladi. Qo'mita Kuzatuv kengashi tomonidan
gabul gilingan garorlarming ogibatlari uchun javobgar emas

1.8 Qo'mita o'z faolivatida to'laligicha Kuzatuy kengashiga hisobot beradi.




2. QO'MITANING FUNKSIYA VA VAKOLATLARI
2.1 Qo'mitaning asosiy funksyailari quyidagilardan iborat:

|amiyatni bargaror rivojlanish sohasida weog muddatli istigbolda rivojlantirishga garatilgan,
shu jumladan, [amivatning ekologik, ijtimoly va boshgaruy masalalar [EIB masalalari] gamrab
olingan strategik magsadlarini belgilash bo'yicha Kuzatuv kengashiga tavsiyalar tayyorfash.

2.2 Bargaror riveflanish prinsiplarini lamiyat foofivatign integratsiva gilish bo'vicha

Jamiyat faolivatida bargaror rivojlanish prinsiplarini samarali va sifatli joriy etishga garatilgan
siyosat, me'voriy hujjatlar, standart va tashabbuslar loyihalarini ko'rib chiqish va, zarur
hollarda, Kuzatuy kengashiga ularni takomillashtirish bo'vicha takfiflar tayvorlash.

2.3 Bargaror rivejlonish sohosida strategivani ishlob chigish vo amalga eshivish be'vicha

|amiyvatning bargaror rivojlanish sohasidagi strategivasini amalga oshirish monitoringini
wuritish. Kuzatuv kengashiga barqaror rivojlanish sohasidagi strategivani ishlab chigish va
amalga oshirish samaradorligi va sifatini oshirish bo'yicha tavsivalar, shuningdek, bargaror
rivojlanish sohasidagi eng muhim lovihalarnd ishlab chigish va amalga oshirish samaradorligh va
sifatini baholash bo'vicha xulosalar tagdim etish.

2.4 famiyatning bargaror rivajlanish sohasidagi foolivati samaraderliging baholash

[amivat asosiv ish jarayonlarining Jamiyat tomonidan bargarer rivejlanish sphasida qahul
gilingan prinsip va majburivatiarga maosligini monitoring gilish natijalari bo'vicha rahbariyat
hisobotlarini korib chigish:
Jamivat faclivatida bargaror rivojlanish sohasidagl strategiva samaradorligi va sifolining
tasdiglangan maqsadli ko'rsatkichlari, shuningdek, [amiyat tomonidan bargaror rivojlanish
sohasida gabul gilingan prinsip va majburiyatlardan sezilarli darajada og'ish holatlaring ke'rib
chigish va ularni bartaraf etish choralarining bajarilish monitoringini yuritish;

- Bargaror rivojlanish sohasida tasdiglangan strategiva, magsad, dastur, lovika va boshga muhim
tashabbuslarga o'zgartirishlar kiritilish sifati va samaradorligi monitoringini yuritish.

2.5 Borgarer rivoflanish sohasidagi xatarforni boshgarizh va ichki noxarat im}rir:hﬂ

- Bargaror rivojlanish sohasidagi muhim xatarfarni hamda ularning salbiy ogibatlarini
minimallashtirish bo'vicha rejalarni ko'rib chigish;

- Keyinchalik tahlil gilish va bunday holatlarning takrorlanishiga vo'l go'ymaslik choralarini
ko'rish magsadida, jiddiy avariva va baxtsiz hodisalar bilan bog'liq masalalarni ko'rib chigish.

2.6 Jumivatdog! ichki hisobdorlik va bargarer rivajlanish sohasidagl maTumotlarning oshkor etilishi
bo'vicha




lamivatning bargaror rivellanish sohasidagl strategivalarinl ishlab chigish hamda amalga
oshirish samaradorligi va sifati, normativ-hugqugiy va gonun hujjatlari, bargaror rivojlanish
sohasidagi standartlar va tuzilmalaming talablar ijresi, shuningdek, [amiyatning bargaror
rivojlanish sohasidagi strategivasini amalga oshirish uchun zarur bo'lgan resurstarning o'z
vaqtida ajratilishl va verardiliging a'minlagh to'g'risida rahbariyat hisobotlarini ko'rib chigish,
tahlil gilish va ular asosida Kuzatuv kengashiga tavsiyalar tayyorlash;

Bargaror rivojlanish sohasidagl xatarlarnl boshgarish va ichki nazorat tizimi faolivatining
samaradorligi va sifati, barqaror rivojlanish schasida favqulodda vaziyatiar va hodisalarga
garshi tizimli javob choralari ko'rishning samaradorligi va sifati to'g'risidagi rahbariyat
hisobotlarini ko'rib chigish;

Kugatuv kengashiga Jamiyatning bargaror rivojlanish sohasidagi yillilk hisoboti, Bargaror
rivojlanish hisoboti va molivaviy mazmunga ega bo'lmagan boshga ochig hisobotlarini ko'rib
chigish natijalari bo'yicha tavsivalar tayyorlash;

Jamiyatning bargaror rivojlanish sohasidagi faoliyati natijalarini ilg'or xalgare tajribalar bilan
givosiy tahlilini o'thazish tashabbusini ilgari surish, bunday tahlil natijalarini ko'rb chigish;

Bargaror rivejlanish nugtal nazaridan tashgi manfaatdor tomonlar uchun ochig hisohdorik
gifati va toligligi monitoringini o'tkazish tashabbusini flgar surish; Bargaror rivojlanish
to'g'risidagl hisobotni ko'rib chigish, baholash va wning Kuzatuv kengashi tomonidan
tasdiglanishi bo'yvicha tavsiyalarni tayyorlash.

2.7 Jomiyatning bargaror rivajlanish sohasidagi hisehdorligi va foolivatining tashgl auditd bovicko

Jamiyatning bargaror rivojlanishi to'g'risidagi hisoboti, Jamiyatning bargaror rivojlanish
sohasidagi maoliyaviy mazmunga ega bo'lmagan boshga ochiq hisobotlari, shuningdek,
Jamiyatning bargaror rivojlanish sohasidagi tekshirilishi va auditdan o'tkazilishi talab
gilinadigan faolivatini  tekshirish uchun tashql auditorni  tanlash  va  tayinlashni
muvofiglashtirish;

Jamiyatning bargaror rivojlanish sohasidagi faolivatining mustagil auditi va baholanishini
o'tkazish rejalarini ko'rib chigish va kelishish;

Tashgl ekspert va auditorlarning Jamiyatning moliyaviy mazmunga ega bo'lmagan ochig
hisobotlari, shu jumladan, lekin uwlar hilan cheklanmagan holda, Bargaror rivojlanish
m'g'risidagi hischotl, Jamiyatning bargaror rivojlanish sohasidagi faoliyatini tahlil gilish
natijalari to'g risidagi xulosalarini; rahbariyat tomonidan mazkur xulosalarga berilgan izohlarni
ka'rib chigish.

28 Qo' mitaning boshga funksiyalar

Mazkur Miznmda belgilangan tartibda Qo'mita majlislarida ke'rib chigilavotgan masalalar
vuzasidan Kuzatuv kengashini muntazam ravishda xabardor gilib borish;
Qo'mita faolivati natijalari boyicha Kuzatuv kengashiga villik hisobot taqdim etish;

Jamiyatdagi ish jarayontari va ichki hujjatlarining EIB agentliklari talablariga muvofigligini
tahlil gilish tashabbusini ilgari surish va EIB baholashlarida (reytinglarida) Jamiyatning o'rnini
saglab golish va yaxshilash bo'yicha ishlarni tashkil etish,




2.9 Qo'mita quyidagi huguiglarga ega:
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amaldapi tartibga muvofig, |jrolya organlari a'zolari, korporativ kotib, Jamiyat tarkibiy
bo'linmalari rahbarlari. shuningdek, |amivatning boshga xodimlaridan Qo'mita faolivatini
amalga oshirishi uchun zarur bo'lgan har ganday ma'lumotlarni so'rash va olish:

mruriyatga qarab, majlislarga boshga qo'mitalar vakillari, Kozatuv kengashi a'zelar), ijroiya
organi a'zolari, shuningdek ekspert va maslahatchilarni takiif etish;

mazkur Nizompga o'zgartirish va qo'shimchalar kiritish bo'yicha takliflar kiritish;

QO'MITA TARKIBI VA SHAKLLANTIRILISHI

Qo'mita tarkibi kamida 3 (uch), ko'pi bilan esa 7 (vetti] a®zodan (borat bo'lib, Kuzatuv kengashi
majlisida Kuzatuv kengashi a'zolari orasidan saylanadi. Qo'mita a'zoligiga savlanish uchun
nomzodlar Kuzatuv kengashi a'zolari tomonidan ko'rsatiladi va Kuzatuv kengashi majlisida
ishtirok etavotgan a'zolarning ko'pchilik ovozi bilan saylanadi. Kuzatuv kengashining har bir
a‘zosi Qo'mita a'zoligiga ka'pi bilan 3 (uch) nafar nomzodni taklif qilish huqugiga ega.

Qo'mita faolivatiga Qo'mita raisi rahbarlik gilib, u Kuzatuv kengashi garori bilan lavozimga
tayinlanadi va lavozimidan ozod gilinadi

Qo'mita raisi va a'zolarini saylashda nomzodlarning oliy ma’lumotga ega bo'lishi lozimdigl
e'tiborga olinishi lozim,

Qo'mita a’zolarining vakolat muddati Kuzatuv kengashi vakolat muddatidan ko'p bo'lishi
mumkin emas,

Ushbuy MNizom shartlariga muvofig,. Qo'mita a'zolad vangl tarkibda savlangan Kuzatuv
kengashining yangt maflisigacha bo'lgan muddatga saylanadi.

Kuzatuv kengashi Qo'mita a'zolari yoki Qo'mita to'liq tarkibining vakolatlarini istalgan vaqtda
o'z garori bilan tugatish hugqugiga ega,

Agar go'mita a"zolarining migderiy tarkibi saylangan a’zolarning yarmidan kamiga wshib ketsa,
Kuzatuv kengashi raisi Qo'mita a’zolarini saylash ochun Kuzatuv kengashining navhatdan
tashgari majlisini chagirishi yoki Qo'mitaya a'zolarini saylash masalasini Kuzatuv kengashining
navbatdagi majlisi kun tartibiga kiritishi shart.

Qo'mita a'zolari cheklanmagan marta gayta saylanishi mumkin.

QO 'MITA RAISI

4.1 Qo'mita raisi Kuzatuv kengashi tomonidan Qo'mita tarkibini shakllantirish va/yoki uning

a'zolarini sayvlashfgayta saylash to'g'risidagi garor hilan bir vagtda Qo'mita azolan orasidan
Eayinlanadi.




4.2 Qo'mita raisi quyidagi talablarga iavoh berishi lozim:

saylanish vagti va saylovdan avvalgi 1 yil mobaynida |Jamivatning mansabdor shaxsi yoki
xodimi bo'lmaslig;

mansabdor shaxs ish hagl va nomzodlar qo'mitasining a'zosi bo'lgan boshga xofjalik
yurituvchi jamivatining mansabdor shaxsi bo'Tmasligi;

- Jamiyat mansabdor shaxslarining turmush o'rtog’l, ota-onasi, o'g'll (qizi), ukasi yoki singiisi
bo'lmasligl.

4.3 Qu'mita raisining vazifalari quyidagilardan iborat;

Qo'mita faolivatining ustuvor vo' nalishlacinl belgilash;
Qo'mita ish tartibini belgilash;
Jo'mita a’zolan o riasidagl vazifalarni tagsimilash;
(Jo'mita majlislarining kun tartibini tasdiglash;
(o'mita majlislarini chagirish va ularda raistik gilish;
Qo'mita majlisida ishtirok etish uchun takdif etilgan shaxslar ro‘yxating belgilash;
kun tartibidagi masalalarni ochig va konstruksiv ruhda muhokama gilish hamda kelishilgan
xulosa va tavsiyalar ishlab chigilishiga hissa go'shish;
- Qo'mita majlislari bavonnomalarining yuritdlishini tashkil etish va Qo'mita majlislari
bayonnomalarini imzolash;
Kuzatuv kengashi, Kuzatuv kengashining boshga go'mitalar, ijreiya organlari, bo'linma
rahbarlari va boshga xedimlar bilan alogalarda Qo’mita nomidan ish yuritish;

o'mita nomidan so'rov, ¥at va hujjatiarni imzolash;

amaldagl gonun hujjatlari, Jamiyat Ustavi, ushbu Nizom va Jamiyatning boshga ichki
hujjatlarida nazarda tutilgan boshga vazifalarni bajarish.

5 QO'MITANING NAVBATDAG! MAJLISLARINI CHAQIRISH MUDDATLARI

VA TARTIBI

5.1 Yangi tarkibdagi Qo'mitaning birinchi majles| yang tarkibdagi Kuzatuv kengashining hirinchi
majlisi o'tkazilgan kundan boshlab 30 [o'ttiz] ish kunidan kechiktirmay o'tkaziladi va unda
Qo'mita a'zolari hamda raisi sayfanadi,

5.2 Qo'mitaning navbatdagi majlisini chagirish, majlis o'tkaziladigan sara, vaqt va joy hamda kun
tartibidagi masalalar to'g risidag) garor, shuningdek, majlisda ishtirok etish uchun taklif etilgan
shaxslar ro'yxati to'g'risidagi garor Qo'mita raisi tomonidan Qo'mita majlislarini o'tkazish
rejasiga muvofig gabul gilinadi.




5.3 Qo'mitaning navbhatdagi majlisini chagirish, majlis o'thkaziladigan sana, vaqt va joy hamda kun
tartibidagi masalalar to'g'risidagl qaror, shuningdek majlisda ishtirok etish uchun taklif etilgan
shaxslar ro'yxat to'g'risidagi garor Qo'mita raisi tomonidan ushbu Nizomning 6.1-handda
ko'rsatilgan shaxslarning takliflari asosida gabul gilinadi.

5.4 Qo'mita majlising o'thazish to'g'risidagl bildirish xatl Qo'mita raisi tomonidan tayyorlanib,
majlisda Ishtirok etadigan shaxslarga yuboriladi. Bildirish xatida quyidagl ma'lumotlar
ko'rzatilishi lozim:

majlis o'tkaziladigan sana, vaqt va joy (sirtdan ovor berish holatida Qo'mita a'zelaridan
te'ldirilgan so'rovnoma varagalarining gabul gilinish sanasi) to'g'risidagi ma'lumotlar;
majlis shakli (birgalikdagi ishtirok yoki sirtdan ovoz berish];

miajlis kun tartibi

5.5 Qo'mitaning navhatdan tashqari majlisini chagirishning o'ziga xos tomonlari ushby Nizomning
f-moddasida ke'rsatilgan.

5 QO'MITANING NAVBATDAN TASHOARI MAJLISE
6.1 Qo'mitaning navbatdan tashgari majlisi Qo'mita raisining garori bilan Qu'mita, Kuzatuv
kengashi, fjroiya organi a'zolarning talabiga binoan o"thaziladi.

6.2 Ushbu Nizomning 6.1-bandga muvofig, Qo'mitaning navbatdan tashgari majlisini chagirishni
talab gilish hugugiga ega bo'lgan shaxslar majlis chagirish to'g'risidagl talabnomani (o'mita
raisiga (o'mitaning navbatdan tashgari majlisini o'tkazish kutilayotgan sanadan kamida 10
[o"'n) ish kuni avval jo'natadi. Bunday tslabnomada quyldagi ma'lumaotlar ko'rsatilishi lozim:

chagiruv tashabbuskorining ismi (bo'lig ismi);
- Qo'mita ko'rib chigishi wchun kiritilayotgan masalalar tavsifi, ularni kiritish sabablan
ko'rsatilgan holda;
masala ko'rib chiqilishi uchun zarur bo'lgan material va (voki] hujjatlar;
Qo'mita majlisi o'tkazilishi kutilayvotgan sana;

Qo'mita sirtgi majlisi chagirilgan tagdirda, ushbu masala bo'yicha Qo'mita qarori
loyihasining bayoni.

63 Qu'mita raisi navhatdan tashgari majlis chagirish to'g'risidagi talabnoma kiritilgan kundan
boshiab 5 (besh) kun ichida Qo'mitaning navbatdan tashgar majlisini o'tkazish, majlis
o'thaziladigan sana, vagt va joyni yoki sirtdan ovee berish sanasini belgilash; yoki Qo'mitaning
navbatdan tashgari majlisini chagirishni rad etish tw'g'risida garor gabul giladi. Qo'mitaning
navhatdan tashgar majlisin chagirishni rad etish to'g'risidagl asoslantirilgan garor bunday
majlisnl chagirishni talab gilayotgan shaxs yoki Jamivat organiga Qo'mita raisi majlis
chagirishni rad etish to'g'risida garor gabul gilgan paytdan e'tiboran 2 [ikki) ish kuni ichida
jo'natiladi.




6.4 Qo'mita raisining navbatdan tashgari majlisni chagirishni rad etish to'g'risidagi garori guyidagi
hollarda gabul gilindshi mumkin

{Jo'mita majlisining kun tartibiga kiritish uchun taklif etilgan masala mazkur Nizomga
muvofiq (Jo'mita vakolatiga kirmasa;

Qo'mita majlisining kun tartibiga kiritish uchun taklif gilingan masala yugqorida aytib o'tilgan
talabnoma kelib tushgunga gadar gabul gilingan Qo'mita raisining garoriga muvofig
chagirilayotgan navbatdagi majlis kun tartibiga kiritilgan bo'lsa. Bunda navbatdagl majlis
Qo'mitaning navbatdan tashgari majlisini chagirish w'g'risida talabnoma tagdim etilgan
kundan boshlab 30 [o'ttiz) kun ichida o'tkazilayotgan bo'lishi lozim;

majlis chagirish to'g'risida talabnoma kiritishning mazkur Nizomda belgilangan tartibiga
roya etilmagan bo'lsa.

o QO'MITA MAJLISLARINI O'TKAZISH TARTIBI

7.1 Qo'mita majlislariga Qo'mita raisi raislik qiladi. U majlisda ishtirok etmagan taqdirda, Qo'mita
a'zolari hozir bo'lgan Qo'mita a'volar orasidan majlis raising saylaydi.

7.2 Qo'mita majlisiari qo'mita a'zolarining birgalikda ishtiroki (yuzma-yux shalddagl majlis] yoki
sirtdan ovoz berish shaklida o'tkazilishi mumbkin.

7.3 Qo'mita majlisida uming a'zolari hamda taldif etilgan shaxslar ishtirok etadl, Qo'mita Kuzatuv
kengashining boshga go'mitalari, sho'ba korxonalarining kuzatuv kengashi go'mitalari bilan
qo'shma majlistar o'tkazishi mumkin.

74 Kuzatuy kenpashining Qo'mita tarkibiga kirmagan a"zolari (o'mita raisi bilan kelishilgan holda
Qa'mitaning yuzma-yuz shaklda o'tkaziladigan majlisida ishtirok etish huquaiga ega.

7.5 Rais garori bilan Qo'mita majlislari videokonferensaloga yvoki telefon alogasi orgali o'tkazilishi
mumkin. Rais (Qo'mitadan elektron pochta, faks va xatlar shaklida xabar almashish orqali ke'rib
chigilayotgan hujjatlar yuzasidan garor qabul gilishni so’rab murnjaat gilish hugqugiga ega.

76 (Qo'mita saylangan a'zolari umumly sonining kamida 1/2 qismi [yarmi] ishtirok etgan
tagdirdagina, Qo'mita majlisi vakolatli (kvorumga ega) hisoblanadi. Qo'mita majlisini o'tkazish
uchun kvorum maviud bo'lmagan tagdirda, Qo'mitaning takrony maijlisi o'tkaziladi.

7.7 Yuzma-yuz shaklda o'tayotgan majlisda raislik giluvehi Qo'mita maflisini o'tkazish uchun
kvorum mavjudligl to'g'risida hozir bo'lganlarni xabardor giladi va majlis kun tartibini ¢'lon
giladi,

g QO'MITA TOMONIDAN QAROR QABUL QILISH TARTIBI

8.1 Masalalar bo'yicha garor gabul gilishida Qo'mitaning har bir a’zosi bitta ovozga ega bo'lad),
8.2 Qo'mita a’zosi tomonidan ovoe berish huquyini boshga shaxslarga, shu jumladan, Qo'mitaning
hoshga azolariga o'thazishga yo'l go'yilmaydi.




8.3 Qo'mita qarorlari majlisda gatnashayotgan Qo'mita a'zolarining cddiy ke'pehilik ovozi bilan
gabul gilinadl. Qo'mitaning yuzma-yuz shaklda o'tkazilgan majlislarida ovoz berish natijalarini
aniglashda majlisda ishtirok etmayotgan Qo'mita a'zolarining yozma fikrlari hisobga olinadi.

B4 Qu'mita majlisda gatnashayotgan Qo'mita a*zolarining ka'pchilik ovozi bilan qaror gabul gitadi.
Berilgan ovozlar soni teng be'lib golgan tagdirda, Qo'mita raisining ovozi hal giluvchi
hisoblanadi.

£.5 Qu'mitaning har yanday a‘zosi o'zining alohida fikrini bildirish hugugiga ega bo'lib, uning fikri
Qo'mita majlisi bayonnomasiga ilova gilinadi.

o QO'MITA MAILISI BAYONNOMASI

9.1 (o'mita majlisining bayonnomasi Qo'mita majlisi o'tkazilgandan keyin 5 (besh) ish kunidan
kechiktirmay Qo'mita a’zolaridan biri tomonidan 1 nusxada tuzitadi.

9.2 Qo'mita maijlisining bayonnomasi majlisga raislik giluvchi va go'mita &zolarl wmonidan
imzolanadi. Kuzatuv kengashi majlisining kun tartibiga kirgan masala be'yicha tuzilgan
bayonnoma yokl bayonnomadan ko'chirma imzolangandan so'ng 1 (bir) ish kuni ichida
bayonnomani tuzgan Qo'mita a'zosl tomonidan Kuzatuv kengashiga tegishli material va
tavsiyalarni ilova gilgan helda jo'natiladi. Bayoennoma nusxalarl, tayyorlangan material va
tavsivalar Qo'mitaning barcha a“zolariga yuboriladi,

9,3 Bayennomaning to'g'ri tuzilgani uchun raislik giluvehl va §o'mita a"zolari javobgar hisoblanadi.
Qo'mita bayonnomalari, so‘rovnemalari, materiallari va tavsivalarining saglanishi wchun
bayonnomani tuzgan Qo'mita a'zosi mas“ul hisoblanadi.

3.4 Qo'mita majlisining bayonnomasida quyidagilar ko'rsatiladi:

majlis o'thaziladigan sana, joy va vaqt (sirtdan ovoz berish o'tkazlladigan sana):

majlis shakli {birgalikdagi ishtirok yoki sirtdan ovoz berish];

majlisda gatnashgan Qo'mita a‘zolarining, shuningdek, majlisda hozir bo'lgan boshga
shaxslar ro‘yxati;

kun tartibi;

Qo'mita a'zolarining kun tartibidagi masalalar ba'yicha takliflars;

ovozpa go'vilgan masalalar va ular bo'vicha ovesz berish natijalarl, Qo'mita har bir a'zosining
ovog berish shakli ko'rsatilgan holda;

gabul qilingan garoriar.

0. JAMIYAT ORGANLARI VA BOSHQA SHAXSLAR BILAN Q'ZARO
ALOCALAR

10.1 Ish faolivatining samarali kechishini ta'minlash uchun Qo'mita a'zelan  zarur
ma lumotlardan foydalanish imkonlyatiga ega bo'lishi kerak. [amiyat bosh direktori va tarkibiy




ba'linmalari rahbarlari, Qo'mita talabiga binoan, Qo'mits raisigs Qo'mita Ffaclivatining
predmetiga alogador axboret va hujjatlarni Qo'mita tomonidan  o'rmatilgan ogilona

muddatiarda va amaldagi ichki tartib-qoidalarga muvofig to'liq va hagqoniy tarzda tagdim
etishi shart.

10.2  Zaruriyatga qarab, Kuzatuv kengashi bilan kelishilgan holda, Qo'mita ishiga Qo'mita
faoliyati predmetining ayrim masalalarint ko'rib chigish uchun zarur kashiy bilimga ega ho'lgan
clspert va mutaxassislar jalb etilishi mumkin.

1. QO'MITA A'ZOLARINING MAJBURIYATLARI

111 Qo'mita a'zolarining majburiyatilari guyidagilardan iborat:

qo'mita majlislarida gatnashish va kun tartibidagi masalalarni muhokama gilishda faol
ishtirok etish;

Qo'mita majlisidan avval va majlis davomida taqdim etilgan hujjat va ma'lumotiarni
o' rganish;

Qo'mita tomonidan ko'rib chigilishi uchun kiritilgan masalani hal etishda manfaatdorlik
mavjudligl to'g'ristda Qo'mita raisini xabardor gilish, bunday masalalar bo'vicha ovoz
berishda ishtirok etishdan tivilish;

Qo'mita vakolatiga putur yetkazadigan yoki a'zolarining kasbiy mahoratini shubha ostiga
qo’yadigan xatti-harakattardan gochish:

lamiyatning ichki me'yorly hujjatlariga rioya gilish;

o'z faoliyatini Jamiyat manfaatlarini ko'zlab vijdonan va ogilona tarzda amalga oshirish;
Qo'mita a'zosi sifatida o'z vazifalarinl samarali bajarish uchun yetarli darajada vaat ajratish;

Qo'mitadagi ish [aolivati natijasida ma'lum bo'lgan yoki foydalanish imkonivati bo'lgan
ma'lumotlarning maxfiyligini ta’minlash.

12, QO'MITA ISHIGA MASLAHATCHILARNI JALB ETISH

12.1 Qo'mita o'z vazifalarin to'g'r, o'z vagtida va eng samarali tarzda bajarishi uchun tashgi
mustagil maslahatchilardan, shu jumladan, lekin ular bilan cheklanmagan holda, Qo'mitaning
talabiga binoan Jamiyat tomonidan jalb gilingan ekspertlar hamda ilmiy jamoatchilik
vakillaridan (keyingl o'rinlarda "Maslahatchilar™ deb yuritiladi) maslahat va fikrlar olish
huquglga ega. Qo'mitaning har ganday a'zosi Maslahatchilar nomzodlarini taklif etish
hugugiga ega.

12.2 Qu'mita majlisida ishtirok etish uchun taklif gilingan Maslahatchilar Qo'mita lomonidan garor
gabul gilish jarayonida ovoz berish huguygiga ega emas.

123 Qo'mita tomoenidan Maslahatehilarni jalb gilish to'g'risida garer gabul gilingan tagdirda,
Qu'mita raisi |amiyatning Bosh direktoriga yvoema ariza kiritadi. Bosh direktor arizada




