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Дорогие женщины, труженицы комбината!
Примите самые искренние и сердечные поздрав-

ления с Международным женским днём – 8 Марта!
Этот весенний праздник по праву символизиру-

ет уважение к женщине-труженице, женщине-про-
фессионалу, женщине-матери. Он объединяет в 
себе признание ваших заслуг и благодарность за 
самоотверженный труд.

Сегодня на нашем предприятии трудятся женщины 
самых разных профессий: экономисты и бухгалте-
ры, крановщицы и операторы пультов управления, 
лаборанты, строители, рабочие и инженеры. Каждая 
из вас вносит значимый вклад в устойчивое разви-
тие комбината, в его производственные достижения 
и стратегические успехи. Вы работаете наравне с 
мужчинами, в том числе в «горячих» цехах, где тре-
буются высокая ответственность, профессионализм, 
выдержка и мужество. 

Государственная политика нашей страны последо-
вательно направлена на расширение прав и воз-
можностей женщин. Под руководством Президента 
Шавката Мирзиёева реализуются масштабные ре-
формы, ориентированные на обеспечение законных 
прав и интересов женщин, поддержку их занятости и 
предпринимательской инициативы, повышение со-
циальной активности.

В Узбекистане особое внимание уделяется укрепле-
нию здоровья женщин, развитию системы медицин-
ской профилактики, поддержке материнства и детства, 
созданию условий для совмещения профессиональ-
ной деятельности и семейных обязанностей. Расши-
ряются образовательные возможности, внедряются 
программы профессионального обучения и перепод-
готовки, оказывается адресная социальная помощь, 

совершенствуется законодательная база в сфере ген-
дерного равенства и защиты от дискриминации.

Все эти меры находят отражение и в нашей кор-
поративной политике. На комбинате создаются без-
опасные условия труда, реализуются программы со-
циальной поддержки, поощряются инициативность и 
профессиональный рост. 

Невозможно не отметить вашу особую миссию – 
хранительницы домашнего очага. После напряжённо-
го рабочего дня вы остаётесь заботливыми матерями, 
любящими жёнами, внимательными дочерями. Вы 
создаёте атмосферу тепла и гармонии в семьях, вос-
питываете новое поколение, передаёте детям ценно-
сти трудолюбия, честности и ответственности.

Дорогие женщины!
Мы искренне благодарим вас за профессионализм, 

дисциплину и преданность общему делу. За умение 
принимать взвешенные решения, за стойкость в 
сложных ситуациях, за инициативу и творческий под-
ход. За ту моральную поддержку и душевное тепло, 
которые вы привносите в коллектив.

Пусть в вашей жизни будет больше радостных со-
бытий, новых достижений и уверенности в собствен-
ных силах. Желаем вам крепкого здоровья, семейно-
го благополучия, душевного равновесия и гармонии. 
Пусть каждый день приносит уважение коллег, при-
знание руководства и искреннюю благодарность 
близких людей.

Пусть весна наполнит ваши сердца светом и вдох-
новением, а все профессиональные и личные планы 
обязательно воплотятся в жизнь.

С праздником вас, дорогие женщины!
                                                                                                                         

ПРАВЛЕНИЕ АО «УЗМЕТКОМБИНАТ».

СИЛА, ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 
                       И ВДОХНОВЕНИЕ КОМБИНАТА

С 8 марта - Международным женским днём!
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В честь женщин АО «Узметкомбинат»

АО «Узметкомбинат» продолжает 
планомерную работу по подтвержде-
нию соответствия своей продукции 
и управленческих процессов требо-
ваниям национальных и межгосу-
дарственных стандартов. 

Металлопродукция комбината под-
лежит обязательной сертификации, в 
связи с этим комбинат имеет серти-
фикаты соответствия в национальной 
системе сертификации РУз на весь 
спектр металлопродукции. Докумен-
ты охватывают ключевые позиции 
производственной линейки продук-
ции — от арматурного проката, ка-
танки, проволоки и рулонов стальных 
горячекатаных.

Продукция сертифицирована в 
соответствии с требованиями «Об-
щего технического регламента о 
безопасности металлопродукции 
Республики Узбекистан, националь-
ных стандартов (O‘z DSt)  и межго-
сударственных стандартов (ГОСТ). 
Значительная часть арматурного 
проката выпускается по требовани-
ям (ОТР) UzTR 319-004:2015 и ГОСТ 
34028-2016, что подтверждает её 
соответствие современным требо-
ваниям строительной отрасли.

Срок действия имеющихся серти-
фикатов соответствия на продукцию 
- до 2028–2029 годов, что свидетель-
ствует о стабильности производствен-
ных процессов и системном подходе 
к подтверждению качества.

Параллельно с сертификацией про-
дукции на комбинате внедрена и 
поддерживается на постоянной осно-
ве  интегрированная система менед-
жмента (ИСМ) на соответствие меж-
дународных стандартов (ISO 9001, 

ISO 45001, ISO 50001), охватываю-
щая ключевые направления деятель-
ности предприятия, применимые к 
качеству продукции, охране здоровья 
и безопасности труда, энергоэффек-
тивности. Каждый стандарт вносит 
свой вклад в улучшение деятельности 
комбината и качество продукции.

В настоящее время на комбинате 
функционируют по отдельности Систе-
ма экологического менеджмента (ISO 
14001) и Система менеджмента в об-
ласти противодействия коррупции (ISO 
37001).

Комплексный подход к управлению 
позволяет не только обеспечивать 
стабильное качество продукции, но и 
выстраивать прозрачные, устойчивые 
процессы во всех подразделениях ком-
бината — от производственных площа-
док до административных служб.

Руководство комбината продолжает 
работу по расширению и совершен-
ствованию интегрированной системы 
менеджмента. В числе ближайших задач 
по расширению области распростране-
ния интеграции - добавление Экологи-
ческого менеджмента (ISO 14001), что 
позволит дальнейшее развитие экологи-
ческого направления на комбинате.

Данные работы будут проводиться 
с учётом запуска новых производ-
ственных мощностей, включая Ли-
тейное производство и модерниза-
цию прокатных линий. 

Поддержание актуальности серти-
фикатов, прохождение инспекцион-
ных контролей и постоянное совер-
шенствование внутренних процедур 
остаются приоритетами комбината.

Н.АХМЕДОВА.

КАЧЕСТВО, ПОДТВЕРЖДЁННОЕ 
СТАНДАРТАМИ

Специалисты АО «Узметком-
бинат» приняли участие в се-
минаре-тренинге по цифровой 
трансформации, прошедшем 
в  Алмалыкском горно-метал-
лургическом комбинате. Орга-
низатором площадки выступил 
АГМК.

В мероприятии также приня-
ли участие первый заместитель 
министра горнодобывающей 
промышленности и геологии 
Республики Узбекистан Феруза 
Хамидова, представители На-
воийского ГМК, Алмалыкского 
ГМК, АО «УзТМК», ГП «Навоий-
уран» и эксперты международ-
ной консалтинговой компании 
«McKinsey & Company».

Для АО «Узметкомбинат» уча-
стие в семинаре стало важным 
этапом системной работы по 
внедрению современных цифро-
вых решений в производствен-
ные процессы. В ходе тренинга 
рассматривались практические 
инструменты повышения опера-
ционной эффективности, совер-

шенствования управленческих 
механизмов и применения тех-
нологий искусственного интел-
лекта в промышленности.

Особое внимание было уде-
лено вопросам рационального 
использования ресурсов, опти-
мизации затрат и повышения 
уровня промышленной без-
опасности. Представленные 
международные практики и 
аналитические подходы вызва-
ли профессиональный интерес 
специалистов комбината и ста-
нут основой для дальнейшей про-
работки цифровых инициатив.

АО «Узметкомбинат» после-
довательно реализует курс на 
модернизацию и внедрение пе-
редовых технологий. Участие в 
подобных отраслевых меропри-
ятиях позволяет расширять ком-
петенции сотрудников, укреплять 
профессиональные связи и фор-
мировать практическую базу для 
дальнейшего повышения эффек-
тивности производства.

Н.БЕКМУРАТОВА.

НА СЕМИНАРЕ ПО ЦИФРОВОЙ 
ТРАНСФОРМАЦИИ

5 марта во Дворце культуры ме-
таллургов прошло торжественное 
мероприятие, посвящённое Меж-
дународному женскому дню.

Официальная часть вечера нача-
лась с тёплых поздравлений в адрес 
работниц комбината. Председатель 
правления — Генеральный дирек-
тор АО «Узметкомбинат» Баходир 
Абдуллаев в своём выступлении 
подчеркнул важную роль женщин 
в жизни предприятия. Он отметил, 
что сегодня женщины комбината 
успешно трудятся в различных под-
разделениях, демонстрируя высо-
кий профессионализм, ответствен-
ность и преданность своему делу.

Кульминацией официальной ча-
сти стала церемония награждения. 
За добросовестный труд, высокие 
производственные показатели и 
активную общественную деятель-
ность ряд работниц комбината 
были удостоены благодарственных 
писем и памятных подарков.

Особое место в программе за-
няли видеоролики, посвящённые 
женщинам предприятия. В них  ра-
ботницы рассказывают о буднях и 
профессиональных достижениях. 
Необычным и трогательным мо-

ментом стало появление на экране 
участника первой плавки в 1944 
году, Героя труда Хафиза Ганиева, 
образ которого был воссоздан с по-
мощью современных технологий 
искусственного интел-
лекта, Герой обратился к 
женщинам комбината с 
поздравлением по слу-
чаю праздника.

Праздничную атмосферу 
вечера продолжила кон-
цертная программа. Пе-
ред зрителями выступили 
артисты Сухроб Хамдамов 
и Миржалол Нематов, по-
дарившие гостям яркие 

музыкальные номера, весеннее на-
строение и искренние эмоции.

Торжественный вечер стал ещё 
одним подтверждением того, что в 
Узметкомбинате высоко ценят труд 

женщин, поддерживают их инициати-
вы и создают условия для их дальней-
шей профессиональной реализации.

Н.АХМЕДОВА.

ПРАЗДНИК ВЕСНЫ, ПРИЗНАНИЯ И УВАЖЕНИЯ
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Во Дворце культуры металлургов состоялось 
мероприятие, посвящённое противодействию 
наркомании и незаконному обороту нарко-
тических средств. Встреча прошла в рамках 
реализации Указа Президента Республики Уз-
бекистан от 3 ноября 2025 года № УП-207 «О 
комплексных мерах по эффективной защите 
здоровья населения и генофонда нации от 
наркомании и наркопреступлений»

На встрече с металлургами приняли участие 
руководство города, комбината, представители 
духовенства, СМИ.

В ходе мероприятия вниманию участников 
был представлен документальный фильм о 
достижениях Узбекистана за годы независи-
мости, подчеркнувший важность сохранения 
стабильности и мира в стране.

С приветственным словом выступил хоким горо-
да Бекабада Насрулло Бабаев, который отметил, 
что около 60% населения страны составляет мо-
лодёжь до 30 лет, и именно в ее руках будущее на-
ции. Поэтому одним из главных приоритетов поли-
тики государства является всестороннее развитие 
молодежи, воспитание в духе патриотизма и люб-
ви к Родине.  Особое внимание в своем выступле-
нии он уделил актуальным вопросам противодей-
ствия незаконному обороту наркотиков и призвал 
к бдительности, активной гражданской позиции и 
совместной ответственности за будущее подрас-
тающего поколения.

Председатель правления – Генеральный ди-
ректор АО «Узметкомбинат» Баходир Абдуллаев 
подчеркнул разрушительные последствия упо-
требления наркотических средств. Он отметил, 

что на предприятии трудятся 
1536 молодых работников - на-
дёжная опора комбината. Для 
их профессионального роста и 
содержательного досуга созда-
ются все необходимые усло-
вия: проводятся тематические 
встречи, культурно-просвети-
тельские мероприятия, спор-
тивные соревнования. Особое 
внимание уделяется формиро-
ванию здорового образа жиз-
ни и укреплению нравствен-
ных ценностей.

Начальник ОВД города Фай-
зулло Исмоилов привёл стати-
стические данные по правона-
рушениям, связанным с незаконным оборотом 
наркотиков в Бекабаде. Он подчеркнул, что рас-
пространение запрещённых веществ всё чаще 
осуществляется через социальные сети. Особую 
опасность представляют синтетические нарко-
тики и вовлечение молодёжи в противоправную 
деятельность так называемых «закладчиков». 
Был сделан акцент на важности родительского 
контроля, внимательного отношения к окруже-
нию подростков и их информационной среде.

Главный имам-хатиб города Эргашбой Хами-
дов отметил, что противодействие наркомании 
является важной задачей и в религиозной сфе-
ре. Он напомнил о недопустимости употребле-
ния одурманивающих веществ с точки зрения 
исламских ценностей и нравственности, со-
славшись на хадисы, и подчеркнул святость че-

ловеческой жизни и ответственность каждого за 
своё здоровье.

В ходе встречи были продемонстрированы ви-
деоролики, наглядно показывающие разруши-
тельное воздействие наркотиков на личность, 
семью и общество.

Профилактическое мероприятие, прошедшее 
под лозунгом «Наркомания - гибель жизни», стало 
важной площадкой для открытого диалога между 
представителями власти, правоохранительных 
органов, духовенства и молодежи комбината. 
Главный посыл встречи - только совместными 
усилиями, при активной гражданской позиции 
и внимательном отношении к молодёжи можно 
эффективно противостоять угрозе наркомании 
и сохранить здоровое будущее страны.

Р.БАЛТАБАЕВ.

«НАРКОМАНИЯ - ГИБЕЛЬ ЖИЗНИ»
Под таким лозунгом в ДКМ прошло профилактическое мероприятие. 

В условиях модернизации про-
мышленности и усиления конку-
ренции на внутреннем и внешнем 
рынках особое значение приоб-
ретает прозрачность управлен-
ческих решений и финансовых 
процессов. Коррупция и конфликт 
интересов не только подрывают 
экономическую устойчивость 
предприятия, но и наносят пря-
мой ущерб его деловой репута-
ции, снижая доверие партнёров, 
инвесторов и самих работников.

Для крупного промышленного 
комплекса, каким является АО 
«Узметкомбинат», данные риски 
особенно чувствительны. Комби-
нат осуществляет масштабные 
закупки сырья, оборудования и 
услуг, реализует инвестиционные 
проекты, взаимодействует с под-
рядными организациями и госу-
дарственными структурами. На 
каждом из этих этапов важны чёт-
кие регламенты, контроль и пер-
сональная ответственность.

Противодействие коррупции — 
это не разовая кампания, а си-
стемная работа. Она включает 
соблюдение внутренних норма-
тивных документов, прозрачность 
тендерных процедур, недопусти-
мость аффилированности при 
выборе поставщиков, деклариро-
вание возможного конфликта ин-
тересов, а также своевременное 
информирование руководства о 
любых сомнительных ситуациях. 
Принцип «Личная выгода — вне 
производственных решений» дол-
жен оставаться безусловным для 

каждого работника, независимо 
от занимаемой должности.

Особая роль отводится корпора-
тивной культуре. Формирование 
атмосферы нетерпимости к кор-
рупционным проявлениям начи-
нается с личного примера руково-
дителей и продолжается на уровне 
каждого подразделения. Честность, 
открытость и соблюдение деловой 
этики — фундамент устойчивого 
развития предприятия.

Важно понимать: предотвраще-
ние коррупции — это защита не 
только экономических интересов 
комбината, но и социальной ста-
бильности коллектива. Справедли-
вость в распределении ресурсов, 
равные условия участия в закуп-
ках и проектах, объективная оцен-
ка труда укрепляют доверие вну-
три коллектива.

АО «Узметкомбинат» последо-
вательно реализует политику 
прозрачности и подотчётности. 
Строгое соблюдение антикорруп-
ционных норм — это вклад каждого 
работника в репутацию предпри-
ятия, его конкурентоспособность 
и долгосрочное развитие. Только 
совместными усилиями можно 
обеспечить устойчивое движение 
вперёд, основанное на законно-
сти, ответственности и профессио-
нальной честности.

Б.НОРМАТОВ, 
директор Дирекции 

по персоналу
и организационному развитию. 

«ЛИЧНАЯ ВЫГОДА — 
ВНЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ РЕШЕНИЙ»

Здоровье работ-
ников — приоритет 
любого современ-
ного предприятия. 
На комбинате во-
просам профилак-
тики и своевремен-
ного выявления 
заболеваний уде-
ляется системное 
и последователь-
ное внимание.

Организация ме-
дицинских осмотров 
проводится в соот-
ветствии с приказом 
№200 Министерства здравоох-
ранения Республики Узбекистан, 
который определяет порядок обя-
зательных медосмотров для отдель-
ных категорий граждан. Документ 
направлен на защиту здоровья ра-
ботников, предупреждение профес-
сиональных заболеваний, снижение 
риска производственного травма-
тизма и обеспечение санитарной 
безопасности на рабочих местах.

Ежегодно медицинский осмотр 
проходят все металлурги предпри-
ятия. Это обязательная процедура, 
которая позволяет оценить состоя-
ние здоровья, выявить возможные 
противопоказания к выполнению 
отдельных видов работ и своевре-
менно принять необходимые меры. 
Профилактика всегда эффективнее 
лечения — именно на этом принци-
пе строится данная работа.

Особое внимание на комбинате 
уделяется женщинам. Сегодня в 
коллективе трудятся 869 работниц. 
Для них предусмотрен более углу-
блённый формат обследования с 
учётом особенностей женского здо-

ровья. В программу входят консуль-
тации профильных специалистов, 
дополнительные диагностические 
исследования и лабораторные ана-
лизы. Такой подход позволяет вы-
являть заболевания на ранних ста-
диях и предотвращать их развитие.

При необходимости они направ-
ляются на дополнительное обследо-
вание и лечение в профильные ме-
дицинские учреждения. Контроль за 
состоянием здоровья ведётся регу-
лярно, рекомендации врачей обяза-
тельны к исполнению. Это позволяет 
сохранять трудоспособность, повы-
шать качество жизни и создавать 
уверенность в завтрашнем дне.

Забота о здоровье женщин — это 
не только выполнение требований 
законодательства, но и проявление 
социальной ответственности пред-
приятия. Системная профилактика, 
внимательное отношение и под-
держка — важная часть корпора-
тивной культуры комбината.

Г.ТАШМАТОВА, 
начальник Управления 

промышленной безопасности.

НА КОМБИНАТЕ ПРОХОДИТ 
ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ МЕДОСМОТР
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Накануне Международного женско-
го дня мы рассказываем об одном 
из самых ответственных подразде-
лений комбината - Центральной ла-
боратории. Это коллектив, в котором 
действительно преобладают женщи-
ны, однако успех работы здесь - ре-
зультат общего труда, высокого про-
фессионализма и сплочённости всей 
команды.

Когда мы говорим «лаборатория», 
воображение рисует белые халаты, 
современное оборудование, аккурат-
ные ряды колб и приборов. Но за этой 
внешней строгостью - ежедневная кро-
потливая работа 122 высококвалифи-
цированных специалистов. Из них 95 
- женщин, которые трудятся в лаборато-
риях физико-механических испытаний, 
металлографической, водных и воздушных бас-
сейнов, химической, рентгеноспектральной, 
отдельной испытательной лаборатории, а также 
в лаборатории ООО «Бекабадское предприятие 
по производству цветных металлов».

В химической лаборатории проводится вход-
ной и периодический контроль состава сырья 
и материалов - металлов, огнеупоров, шлаков, 
щебня, горюче-смазочных материалов и тех-
нических газов. Здесь же выполняются экс-
пресс-анализы литейного производства и все 
виды химического анализа металлопродукции.

Рентгеноспектральная лаборатория совмест-
но с химической осуществляет оперативный 
анализ состава по ходу плавки, маркировочный 
анализ стали ЭСПП, а также входной контроль 
сталей, сплавов и изделий из них.

Специалисты лаборатории ООО «Бекабадское 
предприятие по производству цветных металлов» 

проводят анализ химического состава плавок, 
металлографические исследования и физико-ме-
ханические испытания передела и готовой про-
дукции, контролируют материалы и технологиче-
ские растворы травильного отделения.

Отдельная испытательная лаборатория ООО 
«Бекабад эмаль» объединяет химико-аналити-
ческую группу и участки физико-механических 
испытаний. Здесь проверяется качество сталь-
ной эмалированной посуды, проволоки, тепло-
изоляционных материалов, продукции ПТНП и 
фритты. Все участки оснащены современным 
оборудованием, что обеспечивает высокую точ-
ность и достоверность результатов.

- Главное богатство ЦЛК - это высокопрофес-
сиональная команда, - отмечает начальник ла-
боратории Нигора Файзуллаева. - За улыбками 
наших сотрудников стоят ответственность, стой-
кость и огромный опыт. Новички сразу понима-
ют, в какой коллектив они пришли и какую от-

ветственность несут.
В лаборатории трудятся и 27 мужчин, ко-

торые наравне с коллегами вносят вклад 
в общее дело, проявляют инициативу и 
всегда готовы поддержать коллектив.

- Мы задействованы на всех этапах 
контроля, - подчёркивает председатель 
цехкома Диляфруз Абдукадирова. - От 
качества нашей работы зависят про-
изводительность и экономическая ста-
бильность комбината в целом.

Основу коллектива составляют опыт-
ные специалисты, за плечами которых 
многолетний стаж и глубокие знания. 
Это лаборанты Санобар Уралова, Диль-
фуза Матмурадова, Зиеда Шадматова, 
Нодира Каримова, инженер - металло-
граф Юлия Закирова, начальник участ-
ка химической лаборатории Мунира 

Кузибаева, начальник участка рентгеноспек-
тральной лаборатории Умсиной Набиева, на-
чальник механического участка Содик Ахмад-
кулов, начальник механической мастерской 
Ботир Саломов.

Говоря о коллективе, невозможно не отметить 
и мужчин, которых здесь, по словам сотрудниц, 
«всего ничего», но их внимание и поддержка 
всегда ощутимы. Особенно в Международный 
женский день, когда они организовывают по-
здравления, готовят подарки, щедро дарят ком-
плименты и искренние пожелания, стараясь про-
длить праздничное настроение надолго.

И это закономерно, ведь ежедневный труд, 
внимательность к деталям и высокая ответ-
ственность сотрудниц Центральной лаборато-
рии комбината заслуживают самых тёплых слов 
благодарности.

Р.БАЗАРБАЕВ.

В РИТМЕ ТОЧНОСТИ И ВДОХНОВЕНИЯ

31 марта 2026 года в 10:00 ча-
сов во Дворце культуры металлур-
гов состоится конференция трудо-
вого коллектива комбината.

На повестке дня — подведение 
итогов выполнения Коллективно-
го договора и его приложений за 
2025 год, а также рассмотрение 
проекта нового Коллективного 
договора.

Для участия в конференции при-
глашаются делегаты, избранные 
от структурных подразделений 
комбината сроком на 5 лет.

Начало регистрации:
 в 08:30 часов в день 

проведения конференции.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

В подразделениях 
комбината, среди 
строгих производ-
ственных графиков и делового ритма, уве-
ренно работают наши женщины.

Одна — за рабочим столом, сосредото-
ченная, внимательная, собранная. Спо-
койный взгляд, уверенные движения, 
лёгкая улыбка. За внешней мягкостью — 
твёрдость решений и чувство ответствен-
ности. В её рабочем дне нет случайных 
деталей: всё требует точности, дисципли-
ны и профессионализма. 

Другая — среди сложенных штабелей ар-
матуры. В спецодежде и каске она выглядит 
органично и уверенно. В её руках — инстру-
мент, в её действиях — знание дела и чёт-

кий расчёт. Металл не 
прощает суеты — он 
уважает уверенность 

и ответственность.
Они разные — по возрасту, по опыту, по 

темпераменту. Но их объединяет главное: 
преданность профессии и уважение к свое-
му труду. Женщины комбината каждый день 
доказывают, что сила — не только в физиче-
ских возможностях. Сила — в устойчивости, 
терпении, умении принимать решения и 
доводить дело до результата.

После смены их ждут семьи, дети, домаш-
ние заботы. И всё это они несут с той же от-
ветственностью, с какой работают на про-
изводстве. В этом — их особая энергия, их 
тихая, но настоящая сила.

ЖЕНЩИНЫ СТАЛИ 


