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Уважаемые металлурги, ветераны производства, 
дорогие соотечественники!

Сердечно поздравляем вас с наступающими свет-
лыми и глубоко почитаемыми праздниками — Навру-
зом и Рамазан хайитом.

Навруз — древний праздник весеннего обновле-
ния, символ пробуждения природы, надежды и со-
зидания. На протяжении веков он объединяет людей 
вокруг вечных ценностей — мира, добрососедства, 
взаимного уважения и заботы друг о друге. Этот 
праздник напоминает нам о том, что каждый новый 
день приносит возможность для развития, укрепле-
ния единства и движения вперёд.

Для коллектива АО «Узметкомбинат» Навруз — это 
также время подведения итогов и новых стремле-
ний. Благодаря самоотверженному труду наших ра-
ботников, профессионализму специалистов и опыту 
ветеранов, предприятие уверенно развивается, мо-
дернизирует производство, внедряет современные 
технологии и укрепляет свои позиции в металлурги-
ческой отрасли страны. 

Вклад каждого работника комбината — от произ-
водственных цехов до инженерных и администра-
тивных подразделений — является важной частью 
общего успеха предприятия.

Рамазан хайит — ещё один значимый праздник, 
наполненный глубоким духовным смыслом. Он сим-
волизирует милосердие, благородство, терпение и 

стремление к добрым делам. Этот день напоминает 
нам о важности взаимопомощи, уважения к старше-
му поколению, поддержки тех, кто нуждается в забо-
те и внимании.

Сегодня особенно важно сохранять атмосферу 
взаимного доверия, сплочённости и ответствен-
ности, которые всегда отличали коллектив АО «Уз-
меткомбинат». Именно эти качества помогают нам 
преодолевать трудности, успешно реализовывать 
масштабные производственные проекты и уверен-
но смотреть в будущее.

Правление предприятия выражает искреннюю 
благодарность всем работникам и ветеранам ком-
бината за добросовестный труд, высокий професси-
онализм и преданность своему делу. Ваш вклад яв-
ляется основой стабильной работы предприятия, его 
устойчивого развития и укрепления промышленного 
потенциала нашей страны.

Пусть светлые праздники Навруза и Рамазан хайита 
принесут в каждый дом радость, благополучие, мир 
и согласие. Пусть в ваших семьях царят здоровье, 
счастье и взаимопонимание, а ваши добрые дела и 
устремления находят достойное продолжение.

Желаем вам крепкого здоровья, неиссякаемой 
энергии, новых достижений в труде и жизни, благо-
получия и процветания вашим семьям.

Правление АО «Узметкомбинат».

БЛАГОПОЛУЧИЯ, ПРОЦВЕТАНИЯ 
И НОВЫХ ДОСТИЖЕНИЙ!

И с благословенным 
Рамазан хайитом!
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На общенациональном хашаре

Участие в весеннем хашаре для металлургов 
комбината стало доброй и многолетней тради-
цией. Ежегодно сотрудники различных подраз-
делений предприятия объединяют усилия, чтобы 
привести в порядок производственные и приле-
гающие территории после зимнего периода.

В ходе нынешнего хашара работники про-
вели комплекс работ по санитарной очистке 
и благоустройству. Были очищены от прошло-
годней листвы и мусора аллеи, газоны и про-
изводственные площадки. Особое внимание 
уделено зелёным зонам: сотрудники занима-
лись обрезкой деревьев и кустарников, подго-

товкой почвы, обновлением клумб. На отдель-
ных участках проводились работы по посадке 
молодых саженцев и декоративных растений.

Кроме того, в порядок приводились дорож-
ки, бордюры и прилегающие территории ад-
министративных и производственных зданий. 
Работники занимались побелкой деревьев, 

выравниванием и очисткой газонов, сбором 
и вывозом мусора. Также была проведена 
уборка вдоль внутренних дорог и пешеходных 
зон предприятия.

В хашаре приняли участие представители всех 
подразделений и служб комбината. Работы про-
водились организованно по заранее распре-

делённым участкам, что позволило за короткое 
время выполнить значительный объём задач.

Общенациональный благотворительный ха-
шар является важной частью общественной 
жизни страны. Он направлен на благоустрой-
ство городов и предприятий, озеленение тер-
риторий и поддержание чистоты окружающей 
среды. Для коллектива АО «Узметкомбинат» 
участие в таких мероприятиях остаётся не-
отъемлемой частью корпоративной культуры 
и общей работы по поддержанию порядка на 
территории предприятия.

Н.АХМЕДОВА.

ВСТРЕЧАЕМ ПРАЗДНИКИ ДОСТОЙНО
Коллектив АО «Узметкомбинат» принял участие в общенациональном благотворительном хашаре, который прошел по всей стра-

не. С раннего утра работники предприятия вышли на закреплённые территории, чтобы провести работы по благоустройству и 
наведению порядка.

   В АО «Узметкомбинат» состоялась встреча 
Председателя Правления – Генерального ди-
ректора Баходира Абдуллаева с молодёжью. 
Мероприятие было организовано в формате 
открытого диалога и посвящено вопросам 
трудоустройства и участия молодых специа-
листов в деятельности предприятия.

В начале встречи руководитель комбината 
рассказал о текущей кадровой ситуации и 
наличии свободных рабочих мест. Было от-
мечено, что предприятие заинтересовано в 
привлечении молодых специалистов и готово 
рассматривать кандидатуры выпускников 
колледжей, техникумов и вузов.

Особое внимание уделили условиям ра-
боты на комбинате. Участникам встречи 
рассказали о возможностях профессио-
нального обучения непосредственно на 
производстве, системе наставничества и 
программах повышения квалификации для 
молодых работников.

Диалог получился живым и содержатель-
ным. Молодые участники задавали вопросы, 
касающиеся порядка трудоустройства, тре-

бований к кандидатам и перспектив даль-
нейшей работы на предприятии. Некоторые 
из них поделились своими ожиданиями и 
предложениями, связанными с возможно-
стью начать карьеру на одном из крупней-
ших промышленных предприятий страны.

Баходир Абдуллаев подчеркнул, что подоб-
ные встречи помогают руководству лучше 
понимать запросы молодёжи и дают возмож-
ность напрямую обсудить вопросы, которые 
волнуют будущих работников. По его словам, 
комбинат заинтересован в притоке инициа-
тивных и ответственных молодых людей, го-
товых развиваться вместе с предприятием.

Встреча прошла в конструктивной атмосфе-
ре и позволила участникам получить ответы 
на интересующие вопросы. Такие диалоги, 
по мнению организаторов, помогают моло-
дёжи лучше ориентироваться в возможно-
стях трудоустройства и дают представление о 
работе на предприятии.

Н.БЕКМУРАТОВА.

 В ФОРМАТЕ ОТКРЫТОГО ДИАЛОГА

Постановлением Кабинета Министров от 
28.02.2026 г. № 85 утверждено Положение «О 
порядке поощрения мер по снижению воздей-
ствия на окружающую среду промышленных 
предприятий».

 Согласно документу, усилия промышленных 
предприятий по снижению воздействия на 
окружающую среду будут поощряться следую-
щим образом:

•на первом этапе – промышленному предпри-
ятию, установившему фоновую станцию монито-
ринга (станцию наблюдения) за загрязнением 
атмосферного воздуха, будут списываться долги, 
образовавшиеся в результате компенсационных 
выплат за причинение ущерба окружающей сре-
де. Также будут выплачивать до 50 % компенса-
ционных выплат в республиканский бюджет за 
ущерб окружающей среде в течение двух лет;

•на втором этапе – если промышленное пред-
приятие, установившее станцию мониторинга, 
в течение следующего года установит оборудо-
вание для мониторинга пылевых газов и очист-
ки сточных вод, 70 % компенсационных выплат, 
направленных в республиканский бюджет за 
причиненный ущерб окружающей среде, будут 
возвращены в течение двух лет.

 Данные льготы предоставляются через центры 
госуслуг или ЕПИГУ на основании заключения 
Национального комитета по экологии и изме-
нению климата. Документы рассматриваются в 
течение не более 15 рабочих дней с даты получе-
ния уведомления.

                                                                  Norma.uz

ПУЛЬС СТРАНЫ

Расходы на установку 
станций наблюдения 

возместят
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Культурные ценности 

В Литейно-прокатный ком-
плекс АО «Узметкомбинат» со-
стоялся рабочий визит предста-
вителей компаний «ENPIPE» и 
«GIDROMETALL». Встреча была 
организована в рамках разви-
тия деловых связей и обсуж-
дения перспектив взаимодей-
ствия между сторонами.

Во время посещения гости оз-
накомились с работой комплек-
са и получили представление о 
действующем технологическом 
процессе. Представителям ком-
пании рассказали о возможно-
стях предприятия, уровне осна-
щения и действующих подходах 
к обеспечению качества выпу-
скаемой продукции.

В ходе встречи стороны об-
менялись мнениями, обсудили 
актуальные производствен-
ные задачи и возможные фор-
маты дальнейшей совместной 
работы. 

Переговоры прошли в кон-
структивной атмосфере. Участ-
ники рассмотрели варианты 
расширения взаимодействия, 
затронули вопросы реализации 
стратегических инициатив и 
обозначили приоритеты на бли-
жайшую перспективу. 

По итогам визита была под-
тверждена готовность к реали-
зации взаимовыгодных проек-
тов и дальнейшему развитию 
деловых отношений. 

Подобные встречи имеют 
важное значение для АО «Узмет-
комбинат», поскольку позволя-
ют укреплять внешние связи, 
расширять профессиональный 
обмен и поддерживать устой-
чивый интерес к возможно-
стям предприятия. Визит пред-
ставителей обеих компаний в 
Литейно-прокатный комплекс 
стал ещё одним шагом в этом 
направлении.

ОБСУДИЛИ ПЕРСПЕКТИВЫ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

В городском Парке мо-
лодёжи состоялось народ-
ное гуляние, посвящённое 
празднику Навруз. Сайил 
прошел в атмосфере от-
крытости и межкультур-
ного взаимодействия, 
объединив жителей всех 
возрастов.

С официальным поздрав-
лением к участникам об-
ратился хоким города 
Насрулло Бабаев и Пред-
седатель правления - Ге-
неральный директор АО 
«Узметкомбинат» Баходир 
Абдуллаев. В своих  высту-
плениях они отметили зна-
чение Навруза как симво-
ла обновления, согласия и 
преемственности нацио-
нальных традиций.

Культурная программа 
включала концерт с участи-
ем популярных эстрадных 
исполнителей Ойбека и Ни-
горы. Их выступления ор-
ганично дополнили номера 
творческих коллективов го-
родского отдела культуры, 
представивших вокальные и хорео-
графические композиции.

Отдельным блоком программы стали 
этнокультурные площадки, оформлен-
ные в виде национальных подворий. 
Здесь были представлены традиции 
и обычаи различных регионов стра-
ны, элементы народного прикладного 
искусства, национальные костюмы 
и праздничные дастарханы. Особое 
внимание привлекли два тематиче-
ских шатра, посвящённых Сурханда-
рьинской области и Республике Кара-
калпакстан. Они были подготовлены 
работниками АО «Узметкомбинат», 
которые приняли активное участие в 
организации праздника. Экспозиции 
отличались продуманным оформлени-

ем и достоверно отражали культурные 
особенности регионов.

Дополнением к праздничной про-
грамме стали показательные высту-
пления спортсменов, продемонстриро-
вавших силу, выносливость и элементы 
национальных видов спорта.

Проведённое мероприятие стало 
площадкой для популяризации культур-
ного наследия, укрепления обществен-
ного единства и вовлечения трудовых 
коллективов в общественную жизнь 
города. Празднование Навруза в Пар-
ке молодёжи подтвердило значимость 
традиций, объединяющих общество на 
основе общих ценностей и уважения к 
национальной культуре.

 
Б.РАХМОНКУЛОВ.

НАРОДНЫЙ САЙИЛ В ЧЕСТЬ НАВРУЗА

В рамках исполнения Постановле-
ния Президента Республики Узбеки-
стан «О мерах по развитию культуры 
чтения и повышению интереса к чте-
нию среди населения» состоялась 
встреча, посвящённая вопросам раз-
вития культуры чтения среди работни-
ков комбината.

В ходе встречи обсуждались вопросы 
дальнейшего укрепления духовно-про-
светительской работы на предприятии, 
формирования устойчивой читатель-
ской среды в коллективе и системной 
организации мероприятий, направ-
ленных на популяризацию книги.

Было отмечено, что расширение ин-
тереса к литературе способствует по-
вышению общего культурного уровня 
работников, формированию критиче-
ского мышления и укреплению корпо-
ративных ценностей.

Особое внимание участники встре-
чи уделили созданию условий для бо-
лее активного вовлечения работни-
ков комбината в чтение. В частности, 
было принято решение назначить в 
каждом структурном подразделении 

предприятия ответственных предста-
вителей по направлениям духовности 
и просвещения. В их задачи будет 
входить координация мероприятий, 
направленных на популяризацию 
чтения, а также организация темати-
ческих встреч, обсуждений прочитан-
ных книг и других просветительских 
инициатив.

Отдельно была отмечена роль науч-
но-технической библиотеки предпри-
ятия, которая является важной пло-
щадкой для распространения знаний 
и развития читательской активности 
среди работников. Расширение библи-
отечного фонда, проведение книжных 
выставок и тематических мероприятий 
рассматриваются как важные инстру-
менты популяризации чтения.

Реализация намеченных мер на-
правлена на формирование благо-
приятной интеллектуальной среды в 
коллективе, повышение духовного по-
тенциала работников и дальнейшее 
развитие корпоративной культуры АО 
«Узметкомбинат».

Н.БЕКМУРАТОВА.

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ -  ВОПРОСЫ 
РАЗВИТИЯ КУЛЬТУРЫ ЧТЕНИЯ 

В структурных подразделениях АО «Узметкомбинат» в 
преддверии весенних праздников прошли мероприятия, на-
правленные на укрепление корпоративных традиций и со-
здание благоприятной атмосферы в трудовых коллективах.

Одним из центральных событий стала организация сума-
ляк-сайиля. В специально установленных казанах был приготов-
лен сумаляк — традиционное блюдо, которое по обычаю варят к 
Наврузу. Это древнее национальное блюдо, символизирующее 
обновление, достаток и единство, готовилось с участием ра-
ботников, что придало процессу особую значимость.

Совместный труд и участие в традиционном обряде способство-
вали укреплению взаимопонимания и сплоченности коллективов. 

Также на празднике были организованы праздничные дастар-
ханы, где главными яствами были национальные блюда — плов, 
сумалак, катлама, "зеленая" самса и другие угощения, приготов-
ленные с учетом традиций и вкусовых предпочтений.

Организация праздничного сайиля осуществлялась под руко-
водством Председателя правления — Генерального директора 
предприятия Баходира Абдуллаева.

Проведенные мероприятия подчеркнули приверженность АО 
«Узметкомбинат» сохранению национальных традиций, уваже-
нию к культурным ценностям и заботе о своих работниках. 

СОХРАНЯЯ НАЦИОНАЛЬНЫЕ 
ТРАДИЦИИ
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31 марта 2026 года в 10:00 
часов во Дворце культуры 
металлургов состоится кон-
ференция трудового коллек-
тива комбината.

На повестке дня — подве-
дение итогов выполнения 
Коллективного договора и 
его приложений за 2025 
год, а также рассмотрение 
проекта нового Коллектив-
ного договора.

Для участия в конферен-
ции приглашаются делегаты, 
избранные от структурных 
подразделений комбината 
сроком на 5 лет.

Начало регистрации:
 в 08:30 часов в день 

проведения конференции.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Спортивное обозрение

Футбольный клуб «Металлург» из Бекабада 
продолжает активную подготовку к новому 
сезону и формирование состава команды. 
Коллектив, который планирует выступать в 
PRO-Лиге, ставит перед собой высокие цели, 
поэтому селекционная работа проводится си-
стемно и целенаправленно.

Одним из заметных трансферов стало подпи-
сание контракта с сербским полузащитником 
Бранимиром Йочичем. С 31-летним футболи-
стом заключено соглашение по схеме 1+1. За 
свою карьеру Йочич выступал за ряд 
клубов в разных странах, среди кото-
рых китайский «Мэйчжоу», сербские 
«Текстилас», «Младост ГАТ», «Спартак», 
«Сента» и «Палич Коминг» и др. В про-
шлом сезоне он провёл 25 матчей в 
китайской Суперлиге за «Мэйчжоу», 
отметившись одним голом и одной ре-
зультативной передачей.

Усиление произошло и в линии обо-
роны. К команде присоединился опыт-
ный защитник Асилжон Бегимкулов, 
который минувший сезон провёл в 
таджикском клубе «Худжанд». В разные 
годы он защищал цвета таких команд, 
как «Согдиана», «Машъал», «Бухоро», 
«Хорезм» и «Янгиер». В активе футбо-
листа более 120 матчей в Суперлиге 

Узбекистана.
В состав «Металлурга» также вернулся хорошо 

знакомый болельщикам полузащитник Дониёр 
Нарзуллаев. Ранее он уже выступал за бекабад-
ский клуб. За свою карьеру в Суперлиге Нарзул-
лаев провёл более 150 матчей, забил 10 голов и 
сделал 11 результативных передач. В прошлом 
сезоне, играя за «Шуртан», он отличился 6 гола-
ми и 4 ассистами.

Линию атаки усилили нападающий Наврузбек 
Иминжонов, ранее выступавший за «Навбахор», 

а также черногорский легионер Армин Бошняк, 
известный узбекским болельщикам по игре за 
клуб «Андижан». Кроме того, клуб подписал кон-
тракты с рядом местных игроков: вратарями 
Мохиром Комиловым и Дилрухом Алиевым, за-
щитниками Достоном Абдулхаевым и Сардором 
Садуллаевым, а также полузащитниками Шерзо-
дом Комиловым и Жавохиром Убайдуллаевым.

В рамках подготовки к сезону команда прове-
ла несколько контрольных матчей. Игра против 
«Арала» завершилась результативной ничьей - 3:3. 

Затем «Металлург» одержал победу над ка-
захстанским клубом «Академия Онтустик» 
со счётом 1:0. В ещё одном товарище-
ском матче бекабадцы проявили харак-
тер и обыграли «OKMK-Семург» - 4:3.

По информации Профессиональной 
футбольной лиги, новый сезон PRO-Ли-
ги стартует 5 апреля. Свой первый матч 
«Металлург» проведёт на выезде против 
команды «Яйпан» (Фергана).

Подготовку к сезону команда продолжа-
ет на клубной базе в Бекабаде. Местные 
болельщики с оптимизмом смотрят в бу-
дущее и надеются, что уже в этом сезоне 
«Металлург» сможет добиться успеха и по-
бороться за путёвку в Суперлигу.

Р.БАЛТАБАЕВ.

«МЕТАЛЛУРГ» АКТИВНО ГОТОВИТСЯ К НОВОМУ СЕЗОНУ

В АО «Узметкомбинат» состоялся спортивный 
турнир по настольному теннису, посвящённый 
празднику Навруз. Соревнование объединило ра-
ботников различных структурных подразделений 
комбината и стало ещё одним мероприятием, на-
правленным на популяризацию здорового обра-
за жизни и укрепление корпоративного духа.

С первых минут соревнований на площадке 
развернулась напряжённая и зрелищная борь-
ба. Участники показали не только мастерство, но 
и настоящий спортивный характер, поддержи-
вая друг друга и создавая атмосферу дружеского 
соперничества.

По итогам соревнований среди мужчин призо-
вые места распределились следующим образом:

1-е место занял Махмуд Пардаев, 2-е место — 
Хасанбой Абдуназаров, 3-е место — Аббос Бахо-
диров. Среди женщин лучшими стали: 1-е место — 

Азиза Жумаева, 2-е место — Мохира Тошматова, 
3-е место — Ирода Бердикулова.

По завершении соревнований победители и 
призёры были награждены дипломами и памят-
ными подарками от Профсоюзного комитета АО 
«Узметкомбинат».

Подобные спортивные мероприятия на пред-
приятии проводятся на регулярной основе и на-
правлены на развитие физической активности 
работников, формирование культуры здорового 
образа жизни, а также укрепление сплочённости 
коллектива. 

Турнир, приуроченный к празднику Навруз, стал 
ещё одним подтверждением того, что на комби-
нате уделяется большое внимание не только про-
изводственным достижениям, но и поддержке 
активного и содержательного досуга работников.

ТУРНИР В ЧЕСТЬ НАВРУЗА

По инициативе Министерства спорта в столи-
це были организованы спортивные соревнова-
ния среди женщин, работающих в министер-
ствах, ведомствах и различных организациях. 

Мероприятие прошло под девизом «Спорт — 
источник грации и здоровья» и собрало около 
200 участниц.

В соревнованиях приняли участие и предста-
вительницы АО «Узметкомбинат». В настольном 
теннисе комбинат представила Азиза Жумаева, 
в шахматах — Мавлуда Кенжаева, в шашках — 

Мафтуна Юлчибаева.
Участницы продемонстрировали хорошую под-

готовку, интерес к спорту и стремление к актив-
ному образу жизни. Соревнования прошли в 
дружеской атмосфере. По итогам состязаний по-
бедители и призёры были награждены диплома-
ми и памятными подарками.

Такие мероприятия помогают повышать инте-
рес женщин к спорту, популяризировать здоро-
вый образ жизни и создают дополнительные воз-
можности для общения и обмена опытом.

«СПОРТ – КАК ИСТОЧНИК ГРАЦИИ И ЗДОРОВЬЯ»  
Под таким девизом в столице прошли состязания среди женщин


