
Выходит  с 27 апреля 1943 года         

Газета трудового 
коллектива 

Акционерного 
общества 

«Узметкомбинат»            №7 (3737) 17 апреля 2026 года 

  СЕГОДНЯ
 В НОМЕРЕ:

 «Год развития махалли        
и процветания общества»2026 - 

На комбинате - 
«Ударные 
30 дней»

Обратная связь     
как показатель 

доверия

Дата, 
вписанная 
в историю

2

3

4

АО «Узметкомбинат» остаётся одним из ведущих 
промышленных предприятий страны, обеспечивая 
внутренний рынок качественной и востребованной 
металлопродукцией. 

Прокатная продукция является ключевым направ-
лением деятельности комбината, играющим важную 
роль в обеспечении потребностей строительной, горно-
добывающей и перерабатывающей отраслей. Спрос 
на продукцию комбината сохраняется на стабильном 
и высоком уровне, что позволяет поддерживать устой-
чивый производственный ритм.

По итогам марта и первого квартала 2026 года пред-
приятие продемонстрировало неплохие производ-
ственные показатели. Особо следует отметить работу 
прокатчиков: в марте выполнение производственного 
задания по готовому прокату составило 100,4%. Темп 
роста к аналогичному периоду прошлого года достиг 
133,7%, что отражает заметное увеличение объёмов и 
устойчивую загрузку мощностей предприятия.

Существенный вклад в общий результат внесло Ша-
ропрокатное подразделение. В марте производство 
стальных помольных шаров составило 25 593 тонны 
при плане 23 300 тонн, выполнение достигло 108,2%. 
Данный вид продукции имеет важное промышленное 
значение и широко используется в процессах измель-
чения сырья на горно-обогатительных предприятиях. 
Поставки осуществляются в адрес Алмалыкского и 
Навоийского горно-металлургических комбинатов, а 
также предприятий цементной отрасли, где продукция 
стабильно востребована.

Уверенные результаты достигнуты и по итогам пер-
вого квартала. Прокатчики Шаропрокатного подразде-
ления при плане 67 400 тонн произвели 73 078 тонн 
продукции, обеспечив выполнение на уровне 108,4%. 
Темп роста к аналогичному периоду прошлого года со-
ставил 117,4%, что подтверждает положительную дина-
мику производства.

Отдельно следует отметить показатели по выпуску 
катанки диаметром 5,5–16 мм Сортопрокатного под-
разделения. При плане 600 тонн произведено 1 127 
тонн продукции, что соответствует 187,9% выполне-
ния. Темп роста по сравнению с первым кварталом 
прошлого года составил 259,5%. Катанка активно ис-
пользуется в строительной отрасли и металлообработ-
ке, что объясняет устойчивый спрос на данный вид 
продукции.

В целом продукция комбината продолжает оставать-
ся востребованной на рынке благодаря стабильному 
качеству и своевременным поставкам. Производ-
ственные подразделения работают в тесной коорди-
нации, обеспечивая выполнение плановых заданий и 
оперативное реагирование на спрос потребителей.

Достигнутые показатели подтверждают слаженную 
работу коллектива и стабильную производственную 
деятельность комбината в отчётном периоде.

Н.АХМЕДОВА.

ПРОКАТЧИКИ ДЕМОНСТРИРУЮТ 
УВЕРЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
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На комбинате - «Ударные 30 дней»

В рамках проекта «Ударные 30 
дней» на территории АО «Узметком-
бинат» продолжается реализация 
масштабных мероприятий по бла-
гоустройству и озеленению. Ход 
выполнения работ был проинспек-
тирован Председателем правле-
ния - Генеральным директором 
Баходиром Абдуллаевым. 

Основная цель проекта заклю-
чается не только в приведении 
производственных площадок в 
надлежащее состояние, но и в 
формировании современной, 
комфортной и экологически безо-
пасной среды, соответствующей 
требованиям времени и корпора-
тивным стандартам.

В ходе рабочего посещения 
особое внимание было уделено Литей-
но-прокатному комплексу. Руководитель 
комбината подробно ознакомился с орга-
низацией производственных процессов, 
оценил техническое состояние оборудо-
вания, уровень санитарного содержа-
ния цехов и прилегающих территорий, 
а также состояние трудовой и производ-
ственной дисциплины. По итогам осмотра 
был проведён детальный анализ текущей 
ситуации, в ходе которого выявлен ряд 
недостатков организационного и техни-
ческого характера. По каждому направле-
нию даны конкретные поручения с уста-
новленными сроками исполнения.

Отдельный акцент был сделан на сани-
тарном состоянии территории предприя-
тия, системности уборки и поддержания 
чистоты, а также на сохранении и уходе за 
зелёными насаждениями. Отмечено, что 
работы по благоустройству должны носить 
не эпизодический, а постоянный и ком-
плексный характер, обеспечивая устойчи-
вый результат в долгосрочной перспективе. 
В числе приоритетных задач обозначены 
расширение зелёных зон, дальнейшее 
озеленение территории, повышение уров-
ня экологической культуры и улучшение 

общей производственной среды.
По итогам проверки ответственным ру-

ководителям и специалистам поставлены 
задачи по эффективному использованию 
ресурсов, ускорению темпов работ и по-
вышению качества их исполнения. Осо-
бо подчеркнута необходимость строгого 
соблюдения исполнительской дисципли-
ны, усиления контроля на всех этапах и 
безусловного выполнения установлен-
ных сроков.

Реализация проекта «Ударные 30 дней» 
будет продолжена на системной основе 
с регулярным мониторингом со стороны 
руководства предприятия. В ближайшей 
перспективе предусмотрено не только 
устранение выявленных недостатков, но 
и внедрение дополнительных мер по даль-
нейшему развитию производственной и 
экологической инфраструктуры.

Таким образом, проект становится важ-
ным этапом в комплексной работе пред-
приятия, направленной на повышение 
эффективности, укрепление дисциплины, 
улучшение условий труда и формирование 
современной производственной среды.

Р.БАЛТАБАЕВ.

КУРС НА БЛАГОУСТРОЙСТВО И ОЗЕЛЕНЕНИЕ
Главной идеей праздника определён девиз «Еди-

ной Родиной, единым народом мы построим но-
вую жизнь, новое будущее!»

Документ устанавливает концепцию и програм-
му юбилейных мероприятий, а также утверждает 
состав Республиканской комиссии под руковод-
ством премьер-министра Абдуллы Арипова, ко-
торая несёт ответственность за организацию и 
контроль над исполнением всех предусмотренных 
инициатив.

Торжества охватят всю страну — от Республики 
Каракалпакстан до областных центров, районов, 
сёл и махаллей. В числе приоритетных направле-
ний праздничной программы — широкое осве-
щение достижений реформ в Новом Узбекистане, 
демонстрация роста благосостояния населения, 
разъяснение значения межнациональной дружбы 
и религиозной терпимости, а также вовлечение мо-
лодёжи в созидательную повестку страны. Особый 
акцент сделан на интересах старшего поколения, 
женщин и социально уязвимых групп населения.

С апреля по сентябрь 2026 года по всей респу-
блике пройдут мероприятия Фестиваля независи-
мости с участием деятелей науки, культуры, литера-
туры, искусства и спорта. 

Главное праздничное мероприятие состоится в 
Ташкенте — его подготовка возложена на Мини-
стерство культуры. К работе привлекут известных 
сценаристов, режиссёров, поэтов, композиторов и 
молодых исполнителей. 

Также запланированы торжественные церемо-
нии открытия крупных промышленных, культурных, 
образовательных и спортивных объектов страны.

Постановление предусматривает создание сим-
волического монумента «Ватан фидойилари», во-
площающего идеи национальной независимости 
и суверенитета.

Его эскизный проект Академия художеств, Мини-
стерство культуры, Союз писателей и Республикан-
ский центр духовности и просветительства должны 
представить до 1 июня 2026 года. В дальнейшем 
монумент планируется установить в парках общена-
ционального единства, которые будут возведены во 
всех регионах страны в период с 2026 по 2030 год.

До 1 августа 2026 года выйдет специальная кни-
га-альбом «Мустакиллик зафарномаси» — летопись 
реформ и достижений за годы независимости.

Параллельно с апреля запускаются масштаб-
ные акции в социальных сетях под хэштегами 
#Mustaqillik35 и #Uzb35, включающие флешмобы, 
подкасты и викторины. Телеканалы страны начнут 
показ цикла документальных фильмов и передач 
под рубрикой «Хроника 35 лет Независимости».

В августе 2026 года в Ташкенте пройдёт между-
народная научно-практическая конференция «Не-
зависимый Узбекистан — 35-летний путь развития: 
реформы, результаты и перспективы» с участием 
представителей Олий Мажлиса и профильных пра-
вовых институтов.

В августе — сентябре для соотечественников и 
представителей узбекской диаспоры за рубежом 
организуют культурно-просветительские меропри-
ятия под девизом «Моя гордость — независимый 
Узбекистан».

Среди памятных инициатив — чеканка золотой 
монеты «Мустакилликнинг 35 йиллиги», которую 
Центральный банк должен подготовить до 1 сентя-
бря 2026 года, а также присвоение одной из новых 
махаллей и одной из железнодорожных станций на-
звания в честь юбилея независимости.

По материалам СМИ.

ПРЕЗИДЕНТ ПОДПИСАЛ
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
О ПРАЗДНОВАНИИ 

35-ЛЕТИЯ НЕЗАВИСИМОСТИ 
УЗБЕКИСТАНА

В рамках Дня молодёжи на базе валь-
цетокарного отделения Сортопрокатно-
го подразделения АО «Узметкомбинат» 
прошла встреча в формате «Руководи-
тель и молодёжь».

В диалоге приняли участие 30 молодых 
работников, в том числе 20 специалистов 
СПП, а также представители других струк-
тур комбината.

Ключевым элементом встречи стал пря-
мой разговор с Председателем правления 
— Генеральным директором Баходиром Аб-
дуллаевым. Молодые сотрудники озвучили 
конкретные предложения по повышению 
эффективности производства, улучшению 
условий труда и расширению возможно-
стей профессионального роста.

Руководитель предприятия представил 
текущие реформы и обозначил приори-
теты развития, подчеркнув, что поддерж-

ка молодёжи остаётся важной частью 
кадровой политики комбината. Именно 
инициативность и компетенции моло-
дых специалистов рассматриваются как 
один из факторов устойчивого развития 
производства.

Встреча прошла в формате открытого ди-
алога, без формальностей. Участники за-
давали вопросы, получали разъяснения и 
обсуждали практические решения.

По итогам обсуждения предложения 
молодых работников будут рассмотрены 
профильными службами. Часть инициатив 
планируется проработать с последующей 
реализацией.

Подобные встречи становятся рабочим 
инструментом: они позволяют быстрее вы-
являть проблемы «на местах» и вовлекать 
молодёжь в развитие предприятия.

МОЛОДЁЖЬ — ОПОРА ПРОИЗВОДСТВА

В формате открытого диалога
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Улучшая условия труда

В условиях открытости и диалога с об-
ществом работа с обращениями граждан 
остаётся одним из ключевых индикаторов 
эффективности деятельности предприятия. 
Анализ поступающих запросов позволяет не 
только оперативно решать актуальные вопро-
сы, но и выявлять системные проблемы, тре-
бующие комплексного подхода. 

По итогам первого квартала 2026 года в АО 
«Узметкомбинат» проведена большая работа по 
рассмотрению обращений физических и юри-
дических лиц.

За отчётный период в адрес руководства пред-
приятия поступило 851 обращение. Они были 
направлены через различные каналы коммуни-
кации: письменные и устные обращения, элек-
тронные формы, а также через Виртуальную 
приёмную Президента Республики Узбекистан.

Через виртуальную приёмную в первом квар-
тале зарегистрировано 34 обращения от физи-
ческих и юридических лиц, что свидетельствует 
о продолжающемся росте доверия к цифровым 
инструментам взаимодействия с государствен-
ными и корпоративными структурами.

По итогам рассмотрения обращений: 552 об-
ращения были полностью удовлетворены; по 
271 обращению заявителям даны разъясне-

ния; 11 обращений оставлены без рассмотре-
ния как повторные; 17 обращений находятся в 
процессе рассмотрения.

Особое внимание уделяется личному приё-
му граждан. В отчётный период: 42 человека 
были приняты непосредственно Председателем 
правления — Генеральным директором; 61 че-
ловек — заместителями руководителя.

Анализ тематики обращений показывает, что 
наибольшее количество вопросов связано с 
другими различными аспектами деятельности 
предприятия — 657 обра-
щений. Также значительная 
доля приходится на вопросы 
трудоустройства (86 обра-
щений) и оказания матери-
альной помощи (84 обра-
щения). В меньшей степени 
заявителей интересовали 
вопросы перехода в другие 
структурные подразделения 
(22 обращения) и жилищные 
вопросы (2 обращения).

В целом результаты перво-
го квартала демонстрируют 
устойчивую работу системы 
рассмотрения обращений, 

направленную на повышение качества обрат-
ной связи и укрепление доверия со стороны 
граждан. 

АО «Узметкомбинат» продолжает последова-
тельно развивать механизмы открытого взаи-
модействия, ориентируясь на оперативность, 
прозрачность и результативность в решении по-
ступающих вопросов.

Л.ИБРАИМОВА, 
старший инспектор 

Управления АДОИиРО.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ КАК ПОКАЗАТЕЛЬ ДОВЕРИЯ

На комбинате 
восс т ановлено 
движение дежур-
ных автобусов 
по городскому 
маршруту, прер-
ванное на неко-
торое время. 

Отметим, что 
вопрос возобнов-
ления вечерних 
рейсов был под-
нят на недавней 
конференции тру-
дового коллектива 
по выполнению 
мероприятий Коллективного 
договора. В ходе обсуждения 
отмечалось, что отсутствие 
транспорта в позднее время 
создаёт серьёзные неудоб-
ства для сотрудников, осо-
бенно занятых в сменном 
режиме работы. После за-
вершения смены работники 
сталкивались с трудностями 
при возвращении домой, что 
требовало дополнительного 
времени и затрат.

По итогам конференции 
были даны соответствующие 
поручения ответственным 
службам. В кратчайшие сроки 
проработаны организацион-
ные и технические вопросы, 
определены маршруты и гра-
фики движения. В результате 
движение дежурных автобу-
сов в вечернее время было 
полностью восстановлено.

Для оценки качества ра-
боты и уровня организации 
перевозок проведён мони-
торинг движения транспорта. 
В период с 22:10 до 23:00 

часов проверены соблюде-
ние установленного графика, 
наполняемость автобусов, а 
также условия для пассажи-
ров. Особое внимание уделе-
но вопросам безопасности и 
общему состоянию подвиж-
ного состава.

Возобновление дежурных 
рейсов позволило значитель-
но улучшить транспортную до-
ступность в вечернее время. 
Работники получили возмож-
ность своевременно и без 
лишних сложностей добирать-
ся до дома после окончания 
смены.

Восстановление автобус-
ного сообщения рассматри-
вается как один из шагов по 
улучшению условий труда и 
социальной поддержки кол-
лектива. Работа в этом на-
правлении будет продолжена 
с учётом поступающих пред-
ложений и замечаний работ-
ников предприятия.

Н.БЕКМУРАТОВА.

ВОЗОБНОВЛЕНЫ ВЕЧЕРНИЕ РЕЙСЫ Агентство по противодействию кор-
рупции Республики Узбекистан опу-
бликовало итоги оценки уровня от-
крытости государственных органов и 
организаций за 2025 год.

В рамках рейтинга была проана-
лизирована деятельность 97 мини-
стерств, ведомств, учреждений и орга-
нов местной государственной власти. 
Оценка проводилась по 8 индикато-
рам, включающим 84 критерия.

По итогам исследования 66 органи-
заций вошли в «зелёную» категорию, 
22 — в «жёлтую» и 9 — в «красную». По 
сравнению с результатами 2024 года 
отмечается положительная динамика: 
увеличивается число организаций с 
высоким уровнем открытости, а доля 
участников «жёлтой» и «красной» кате-
горий сокращается. В то же время, 
если сопоставить данные с первыми 
результатами 2022 года, количество 
организаций в «зелёной» зоне вы-
росло в 3,5 раза, что свидетельству-

ет о системных изменениях в сфере 
прозрачности.

Среди предприятий промышленного 
сектора достойный результат проде-
монстрировало и АО «Узметкомбинат». 
По итогам 2025 года предприятие на-
брало 80,5 балла и вошло в «зелёную» 
категорию.

Этот результат отражает последова-
тельную работу по обеспечению про-
зрачности деятельности, развитию от-
крытого диалога с общественностью 
и совершенствованию информацион-
ной политики предприятия.

Отметим, что рейтинг формируется 
в рамках системы оценки «Индекс 
открытости», направленной на повы-
шение прозрачности, усиление об-
щественного контроля и обеспечение 
подотчётности государственных орга-
нов и организаций. Оценка проводит-
ся ежегодно в соответствии с Указом 
Президента Республики Узбекистан 
№ ПФ-154.

В Узбекистане с 1 апреля по 1 
мая проходит «Месячник по чрез-
вычайным ситуациям и граждан-
ской обороне». В этот период на 
предприятиях усиливается внима-
ние к вопросам безопасности и го-
товности к различным нештатным 
ситуациям.

В рамках месячника в АО «Узмет-
комбинат» состоялся учебный семи-
нар, организованный Отделом чрез-
вычайных ситуаций на объектах АО 
«Узметкомбинат» и отделом ЧСиРБ 
предприятия.

Темой встречи стало содержание и 
подготовка инженерно-защитных со-
оружений гражданской обороны. В 
семинаре приняли участие предста-
вители различных служб комбината, 
отвечающие за безопасность и ста-

бильную работу предприятия.
В ходе занятия участникам расска-

зали о требованиях к таким объек-
там, их оснащению и правилах содер-
жания. Были приведены наглядные 
примеры, а также даны практические 
рекомендации по действиям в экс-
тренных ситуациях.

Особое внимание уделили практи-
ческой части. Участники смогли за-
дать интересующие вопросы и полу-
чить понятные и развернутые ответы 
специалистов.

Проведение подобных мероприятий 
помогает повысить уровень подготовки 
работников и укрепляет систему безо-
пасности на предприятии.

Ж.КАМОЛХОДЖАЕВ, 
начальник ОЧСиРБ.

ПРОШЁЛ СЕМИНАР ПО ЧС

АО «УЗМЕТКОМБИНАТ» — В «ЗЕЛЁНОЙ» КАТЕГОРИИ!

«Индекс открытости–2025»
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Нам - 83!

27 апреля исполняется 83 года 
газете трудового коллектива ме-
таллургов «За металл». 

83 года - более чем солидный 
срок. Немногие издания могут 
сравниться с ним. 83 года в 
диалоге с читателем - завидная 
для газеты судьба. С нашей га-
зетой связана жизнь несколь-
ких поколений, которые ценили 
и ценят ее за внимание к ме-
таллургам, за профессионализм 
и объективность.

На протяжении всего этого 
времени наша газета неизмен-
но оставалась одним из самых 
уважаемых и компетентных из-
даний не только на комбинате, 
но и по городу в целом. Мы и 

сегодня пишем о состоянии и 
перспективах АО «Узметкомби-
нат», публикуются актуальные ма-
териалы, посвященные успешно-
му развитию металлургического 
производства.

 Все эти десятилетия газета жила 
заботами и радостями металлур-
гов. Мы искренне рады тому, что 
«За металл» перешагивает 83-лет-
ний рубеж, и констатируем не-
вероятный, но очевидный факт: 
несмотря на солидный возраст, 
газета по-прежнему полна энер-
гии и творческих сил, направлен-
ные на высокие и благородные 
цели служения обществу на по-
прище информации и культуры.

 Н.АХМЕДОВА.

ДАТА, ВПИСАННАЯ В ИСТОРИЮ

- Осенью 1942 года нача-
лось строительство ме-
таллургического завода. Ру-
ководство строительства, 
начальник стройуправле-
ния Ш.Айтметов и дирек-
тор строящегося завода 
Ф.Рязанов, хорошо понима-
ли силу печатного слова и 
необходимость мобилиза-
ции строителей. 

Так, 83 года назад, 27 апре-
ля 1943 года вышел первый 
номер газеты «За металл 
- Металл учун». Это было 
первое печатное издание в 
Бекабаде. Первый номер га-
зеты форматом А-3, один 
экземпляр оригинала кото-
рого хранится в заводском 
музее, был подготовлен к 
печати секретарем пар-

тийной организации Н.Ги-
гояном и отпечатан в ти-
пографии «Фарходстроя». 

Газета «За металл» писа-
ла о ходе строительства 
завода, передовых бригадах, 
новостях с фронта, вселя-
ла в людей веру в правое 
дело. 

В разные годы газету ре-
дактировали энтузиасты, 
творческие люди: М.Алиев, 
Н.Миргородский, А.Сысоев, 
И.Михин, В.Сухарев, Р.Ха-
мидов, А.Дегтярев. Выпуск 
газеты в те годы был тру-
доемким и длительным 
процессом из-за ручного на-
бора текстов. 

36 лет с 1972 года газету 
«За металл» редактиро-
вал А.Дегтярев, в прошлом 
юрист и педагог. Будучи 
человеком грамотным, 
ответственным и твор-
ческим, А.Дегтярев много 
сил и энергии вкладывал в 
газету, чтобы она стала 
популярной у металлургов 
и бекабадцев.

Непросто было ежене-
дельно на газетный но-
мер собрать две тысячи 
строк, обработать и под-
готовить к выпуску. В 1978 
году в штат газеты ввели 
должность заместителя 
редактора. Им стал А.Скля-
ров, бывший «мартеновец», 
имевший богатый произ-
водственный опыт, знав-

ший заводскую 
жизнь изнутри. А.Скляров 
широко эрудированный, ма-
стерски владел пером, его 
статьи и заметки делали 
газету близкой и понятной 
всем своим читателям. 
Они делали газету досто-
верным источником ин-
формации, средством про-
свещения и воспитания.

С 2008 года редактирует 
газету Н.Ахмедова, ее заме-
стителем была О.Макбу-
лова, с 2012 года Р.Балта-
баев. Газета «За металл» 
достойно продолжает дело 
своих предшественников, 
пишет о жизни заводчан, о 
развитии предприятия, об 
открытии новых цехов и 
участков. 

За прошедшие 83 года 
было выпущено 3737 но-
меров газеты. За каждым 
ее номером напряженный 
труд редакторов, рабкоров, 
вкладывающих свои души в 
каждую газетную строку, 
высоко ценя ее значение.

В последние годы газета 
выходит уже в электрон-
ном формате, но неизмен-
ным остался ее стиль – 
главными героями газеты 
остаются люди труда, 
коллектив металлургов, 
которые творят историю 
завода и города.

Желаю газете «За ме-
талл» долгих лет жизни! 

ЖЕЛАЮ ГАЗЕТЕ «ЗА МЕТАЛЛ» 
ДОЛГИХ ЛЕТ ЖИЗНИ! 

- Около двадца-
ти лет я прорабо-
тал фотографом 
в редакциях газет 
«За металл» и «Ме-
таллург минбари». 
В 1980-е годы эта 
работа требовала 
значительных уси-
лий: вся фототехни-
ка была пленочной, 
а процесс получения 
готового снимка 
включал множество 
трудоёмких этапов.

Дополнительной 
нагрузкой становились регулярные поездки в Таш-
кент для изготовления клише. Поскольку этот 
процесс занимал время и выполнялся задолго до 
выхода номера, фотографии часто публикова-
лись с задержкой и теряли актуальность.

Сегодня работа фотографа и редакции в це-
лом изменилась кардинально. Современные 
технологии существенно упростили произ-
водственные процессы и повысили оператив-
ность. В распоряжении журналистов — циф-
ровые камеры, диктофоны, компьютеры и 
специализированные программы, позволяющие 
быстро и качественно готовить материалы к 
публикации.

Безусловно, требования времени диктуют 
новые стандарты, и сегодня созданы все ус-
ловия для эффективной работы. Остаётся 
только использовать эти возможности в 
полной мере.

Желаю коллективу крепкого здоровья, профес-
сиональной энергии, вдохновения и дальнейшего 
развития. 

С днём рождения газеты!

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ, 
РОДНАЯ ГАЗЕТА!

Эркин Ибрагимов, 
ветеран труда.Наиль Юсупов, 

ветеран труда.


